UCHWALA Nr IV/21/07
Rady Gminy Obrzycko
Zz dnia 02 mareca 2007 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw administracyjnych i
obslugowych zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy Obrzycko

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 14 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tJ. z 1998 r. Dz.U. Nr 21, poz. 94 z péiniejszymi zmianami) i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami)

Rada Gminy Obrzycko uchwala, co nastepuje:

§1

1. Skresli¢ w zalgczniku Nr 1 do uchwaly Nr XIX/100/05 Rady Gminy Obrzycko
z dnia 25 lutego 2005 r. § 11 ust.1 i nada¢ mu nowe brzmienie:
.~ Iworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie pracownikéw”

2. Zmieni¢ zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr XIX/100/05 Rady Gminy Obrzycko z dnia

25 lutego 2005 r. i uchwali¢ nowy Regulamin Premiowania ktéry stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrzycko

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do

Uchwaly Nr IV/21/07
Rady Gminy Obrzveko

z dmia 02 marca 2007 roku

Regulamin premiowania pracownikow administracyjnych, ekonomicznych
i obslugowych placéwek oswiatowych Gminy Obrzycko.

§1
1 Fundusz premiowy tworzy si¢ odrebnie dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych i
stanowi 20 % srodkow przewidzianych na wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
2. Fundusz jest uruchamiany w okresach jednomiesiecznych w formie zaliczek. ktorych
wysokosc uzalezniona jest od realizacji zadan danej szkoly na podstawie decyzji dyrektora
tej szkoly.
3. Niewykorzystany w danym miesiacu fundusz premiowy przechodzi na miesiac nastepny w
ramach jednego roku. Ostateczne rozliczenie uruchomionego w danej szkole funduszu
premiowego naste¢puje w premii za miesiac grudzien.

0 4 Bazy do ustalenia funduszu premiowego nie pomniejsza sie o wynagrodzenie osob
nieobecnych otrzymujacych wynagrodzenie chorobowe badz swiadczenia pieni¢zne z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa. o ile nie zostaly zatrudnione
0soby na zastgpstwo.

§2
Zasady przyznawania premii indywidualnych.

1. Premma ma charakter regulaminowo- uznamowy, ktorej wysokos¢ uzalezniona jest od
oceny realizac)i przydzielonych pracownikowi zadan, a w szczegolnosci: rodzaju i
wagi wykonywanych zadan, zakresu odpowiedzialnosci, wkladu pracy w realizacje
zadan oraz terminowosci 1 jakosci rezultatu pracy, a takze od oceny efektywnosci
pracy.
Wysokosc czesci regulaminowej premii indywidualne] wynosi 50% uruchomionego w
danym miesigcu wskaznika premiowego danej szkoly w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego pracownika okreslonego w umowie o prace, za miesiac, za ktory
przyznana jest premia
Wysokosc zaliczki premii indywidualnej jest okreslona wskaznikiem procentowym w
stosunku do wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego w umowie o prace,
za miesiac, za ktory przyznana jest premia.
§3
1. W sytuacjach zawinionych przez pracownika moze on by¢ pozbawiony premii w
czescl lub w calosc
Do uszczuplenia premii jest upowazniony dyrektor.
§4
1. Do zmniejszenia premii o 20% jej kwoty upowazniaja nastepujace przypadki:
a. sporadyczne spoznianie si¢ do pracy lub jej przedwczesne opuszczanie,
b. zaniedbania lub brak nalezytej starannosci w pracy na przestrzeni jakiegos
czasu,
nadmierny balagan na stanowisku pracy,
nieprzestrzeganie przepisow o ochronie srodowiska,
e. nieprzestrzeganie zasad dostarczania zwolnien lekarskich 1 innych
usprawiedliwien nieobecnosci w pracy,
f  niestosowanie przydzielonych ubiorow lub sprzetow ochronnych
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2. Do zabrania 50% wartosci premii upowazniaja dyrektora nastepujace sytuacje:
a. opuszczenie bez usprawiedliwienia 1 dnia pracy,
b. 3 - krotne spoznienie si¢ do pracy lub przedwczesne jej opuszczenie ( liczone
lacznie ).
c. naruszenie istotnych dla stanowiska przepisow bhp,
d. istotne zaniedbanie w wykonywaniu przypisanych czynnosci,
e. brak na czas badan lekarskich 1 wpisow w ksiazeczce zdrowia z winy
pracownika,
f nieoszczedne zuzycie materiatu lub sprzetu ( marnotrawstwo ),
3. Calg premig moze zabrac dyrektor w nastepujacych sytuacjach:
a. pracownik dwukrotnie nie stawil sie do pracy bez wiarygodnego
usprawiedlrwienia,
b. pracownik spowodowal wypadek rejestrowany w mys| przepisow,
c. pracownik powaznie naruszyl przepisy bhp, grozac przy tym zyciu lub zdrowiu
innej osobie,
d. pracownk wstawil si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub innej substancji(np. narkotykow ),
e e. pracownik nie wykonuje przypisanych mu obowiazkow lub prac zleconvch np.
w zamian, a mozliwych do wykonania przez niego w ramach etatu,
f. rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
4 Za czas nieobecnosci z powodu choroby, opieki, macierzynstwa wysokosc
indywidualnej premii ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni roboczych
nieobecnosci.

§5
1. O uszczuplemu lub zabraniu premii pracownik powinien by¢ uprzedzony przed wyplata z
informacja ,.za co™.
2 Zabranie premii w calosci wymaga zwiezlego uzasadnienia na pismie.
3.Ocene¢ sytuacji upowazniajaca do ingerencji dyrektora w zakresie premii, jak i czasokres
represji poddaje si¢ ocenie calej zalogi tylko w przypadku dzialania niezgodnie z zasadami
wspolzycia

Zakonczenie

1. Zmiany w niniejszym zalaczniku moga by¢ wprowadzone wylacznie w trybie i na zasadach
przewidzianych przy jego tworzeniu.

2 Zalacznik wchodzi w zycie facznie z Regulaminem wynagradzania™ w gminie.

3. Dopuszcza si¢ uzupelnienie ., Zalacznika™ o sprawy specyficzne w danej placowce.
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