Zalacznik do Uchwaty
Nr IX/58/07

Rady Gminy Obrzycko
z dnia 11.12.2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH, PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E OBRZYCKO,
ZWANY DALEJ REGULAMINEM, OKRE SLA:

§1

1. Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzaaisadniczego dla
nauczycieli, a take zasady ustalania wysckd wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzetemowisko dyrektora, okiia
rozporadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawiesekgici minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkow przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181, z 2006r., #8,p0z.293, z 2007r., Nr
56,p0z.372)

2. Wysoka¢ stawek dodatkow: za wystaglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz warunki przyznawania tych dodatk

3. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia zaigggmonadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw.

4. Wysoka¢ i warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.

ILEKRO ¢ W REGULAMINIE JEST MOWA O:
§2

1. rozporzidzeniu — naleey rozumi€ rozporadzenie ministra MEN z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysg@kd minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyaméa dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaa w dniu wolnym od pracy
((Dz. U. Nr 22 poz. 181, z 2006r., Nr 43,p0z.292007r., Nr 56,p0z.372)

2. szkole- rozumie sj przez to kada szkok prowadzon przez Gmig Obrzycko
pracodawcy- rozumie si przez to Dyrektora szkoty albo insmsole wyznaczon do
dokonywania czynniei w sprawach i zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach— rozumie s przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawe, w sprawach ogélnych dotyczy to rowhniedyrektorow, przepisy
szczegoOtowe dotyaze dyrektorow g zaznaczone odbnie.

4. Kklasie nalezy przez to rozumietakze oddziat lub grug



DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§3

. Dodatek za wystug lat uzaleniony jest od okresu zatrudnienia. Nauczycielom
przystuguje dodatek za wyskitat w wysokdci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach migginych poczynag od czwartego roku
pracy, z tym,ze dodatek ten nie me przekroczy 20 % uposzenia zasadniczego.
Szczegotowe przypadki zaliczania okresOow zatrudaiem innych okresow
uprawniajcych do dodatku za wystadat ustala s zgodnie z 8§ 7 rozpogdzenia
cytowanego w 8 1,ust. 1.

DODATEK FUNKCYJNY
§4

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieairgauczyciele, ktébrym powierzono
funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne starske kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

d) opiekuna stau.
. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem smea nasipujacego po
mieskacu, w ktorym powierzono funkej J&li powierzenie funkcji nagpito z dniem
pierwszym miesica, dodatek przystuguje z tym migsem.
. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiévaz pierwszym dniem miegia
nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkajp lwygast
okres jej petnienia. 3k odwotanie nasipito z dniem pierwszym miegia lub z tym
dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nieyptuguje od tego miesia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kr nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje e czasie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz stanu nieczynnego.
. Nauczyciel mae otrzyma jeden dodatek funkcyjny, nie dotyczy to dodatkwopeek:
nad staysta.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czkexny, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wonmEgszego odwotania - z koem
mieskca, w ktérym nagpito odwotanie. Jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieskca - od tego dnia.
. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze ¢gaprzystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w peinynynaarze
godzin.

§5

. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placdwk

uwzgkdnia s¢ zasady okrdone w § 7.

. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty zalev szczegdlngci od:

a) prawidtowej organizacji pracy,

b) poprawndci, pod wzgtdem formalno - prawnym, podejmowanych decyzji
oraz ich zasadroi,



c) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny betdwej, realizacji butktu
szkoty,
d) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, romwaisagnic¢ szkoty,
e) wspotpracy z rénymi organizacjami i instytucjami, magej na celu realizagj
zada statutowych szkoty.
Ze wzgkdu na warunki organizacyjne pracy, przez co rozusikem.in. liczlke
zastpcow, warunki lokalowe i inne, dyrektor me otrzyma dodatek funkcyjny w
wyzszym wymiarze ri to wynika z zasad okinych w § 7.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznawajest przez Woéjta Gminy
Obrzycko na okres roku szkolnego.
Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektoszkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkét, od pierwszego dnia nmaesi nasfpujacego po trzech
mieshcach zasfpstwa.
§6

Dodatki funkcyjne dla zagbcow dyrektora szkoty lub placowki przyznaje nascza
petnienia funkcji dyrektor szkoty. Ta sama zasad@wiazuje w odniesieniu do
dodatkow funkcyjnych wymienionych w 8§ 4, pkt 1, ktc, d.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzonekowawstwo klasy, opiekuna
stazu wyptaca si mieskcznie z gory. Dodatek ten wyptaca sia okres petnienia
funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z i®w szczegdlnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy, opnekstau w ciagu miesica lub
powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzyenujodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takiypadku wysoké&¢ dodatku
ustala s} dziehc stawk mieskcznego dodatku przez 30 i n#ag przez liczk dni
kalendarzowych, przypadaych w okresie przepracowanym.

§7

Ustala s¢ wykaz stanowisk kierowniczych oraz wghké procentowy dodatku
funkcyjnego

L.p | Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty kadego typu licacej
1 - 4 oddziatow 400 - 500 zt
do 16 oddziatow i wicej 1100-1400 zt
2. | Wicedyrektor szkoty 50 -70 % dodatku
funkcyjnego dyrektora
3. | Opiekun stau 2% podstawowej stawki

wynagrodzenia zasadniczedo
nauczyciela kontraktowego




4. | Wychowawca klasy licrej 2,5% podstawowej stawki

mniej niz 15 ucznidéw wynagrodzenia zasadniczedo
nauczyciela kontraktowego
od 15 uczniow 4 % podstawowej stawki

wynagrodzenia zasadniczedo
nauczyciela kontraktowego

DODATEK MOTYWACYJNY
§8

1. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okigony nie dhiszy niz 6 miesecy
wyptacany w czerwcu i grudniu roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela , wicedyoektprzyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Wojt Gminy Obrzycko

3. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest mnaponalny do jej udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli Gr@ibgzycko.

4. Na realizacje dodatku motywacyjnego zabezpieezanstan srodki w wysokdaci
4 % rocznych wynagrodaezasadniczych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczyoego pra¢ moze zosta przyznany po
roku pracy.

6. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatkuerypgszym dniem tego miesia od
ktérego dodatek zostat przyznany.

§9

1. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywaegp nauczycielom ustala dyrektor
szkoty w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakkagarganizacj zwiazkows.

§10

1.Ustala si kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dleedljora szkoty.

1) Za tworzenie warunkéw dla dziatalndci dydaktyczno - wychowawczej i opiekuiczej
szkoly:

a) bardzo dobre aginiecia szkoty w realizacji programow dydaktycznych clwgwawczych
i opiekwuczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programm@ychowawczych

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnyepchowawczych i opiekiczych
uczniow.

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,



e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowaprogramow autorskich.

g) podejmowanie aktywnych dziatav zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepetnosprawnym lub trudnym.

h)stwarzanie warunkéw do uczestnictwa ucznidéw wromych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawbdsportowych,

i) stwarzanie sprzyjagych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracowavik

2) Za osagniecia szkoty i jej znaczenie wsrodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie politykwiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dleodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkadw gminy,

C) poszerzanie dziatala pozalekcyjnej w ramacsrodkéw pozabuzktowych.

d) podejmowanie dziatana rzecz dzieci i mtodzig zagrazonych patologi spoteczn,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, $diavych stosunkéw midzyludzkich i umiegtne
rozwiazywanie konfliktow,

f) wspotpraca z innymi szkotami

2. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego me by zmieniona w przepadku zaistnienia
okolicznaici uzasadniage) jego zwekszenia lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawiezéno
by¢ podgta w ka&dym czasie, z mac obowhzujaca od pierwszego dnia miesa
nastpujacego po decyzji.

3. Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjrgo nasepuje, gdy dyrektor w
okresie poprzedzajcym ustalenie dodatku:

1 nieswiadczy pracy dhaej niz przez 30 dni roboczych z powodu przebywania narzeniu
lekarskim, urlopie dla poratowaniu zdrowia, bezpya lub wychowawczym

2. popetnia znaezre zaniedbania w pracy

3. otrzymat negatywna ocepracy.

4. Zwigkszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego didyrektora moze nashpié

na wniosek:

1. organu sprawagego nadzor pedagogiczny.

2. rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

3. zaktadowych organizacji zwakowych, dziatagcych w placowce.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszdgia miesica po miesicu, w ktorym
dyrektor zaprzestat petnienia funkcji lub korzysta urlopu dla poratowania zdrowia.
W wypadku zaprzestania petnienia obgeiidw dyrektora od pierwszego dnia migsi,
dodatek motywacyjny nie przystuguje od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
811

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prdefiniowary, w osobnych przepisach jako
praca ucizliwych trudnych i ucizliwych warunkach pracy" — w 8§ 8 i 9 rozpadzenia
MEN. cytowanego w 8§ 1 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzecggwi przepracowane godziny i w
wysokasci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanychizjo w stosunku do etatowego



pensum oraz w okresie niewykonywania pracy, zaykpdzystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego chybaprzepis szczegolny stanowi inaczej.

3. Wysokd¢ stawki wynagrodzenia za godzinponadwymiarow, przepracowan w
warunkach trudnych, powksza s¢ odpowiednio.

4. Wysokdé¢ dodatkow o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrekéow stosunku do dyrektora
szkoly - organ prowadey szkot, biorac pod uwag stopiér trudndci, ucizliwosci
realizowanych zaf lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§12
Dodatki za trudne warunki pracy

1. Prowadzenie przez nauczycieli szkoétezajewalidacyjno - wychowawczych z dérmei
I mtodzieza upcledzory w stopniu gtbokim 25 % uposaenia godzinowego nauczyciela
uczcego — posiadagego uprawnienia.

2 Realizujcych zagcia indywidualne z dziemi zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego 20 % upassnia godzinowego nauczyciela wcego — posiadagego
uprawnienia,
3. W przypadku konieczio dojazdu nauczyciela do ucznia. 10% upes@ godzinowego
nauczyciela.

4. Za pra¢ w klasach dczonych 20 % upogania godzinowego nauczyciela acego —
posiadajcego uprawnienia

GODZINY PONADWYMIARONE | ZAST EPSTWA

§13
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagawedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

2. Indywidualne pensum godzin powinnctlprzyznane nauczycielowi legitynagemu s¢
szczegolnym dorobkiem zawodowym oraz rzet@mo odpowiedzialnécia w wykonywaniu
obowiazk6éw zawodowych.

3. Wynagrodzenie za 1 godzinponadwymiarow ustala s dziehc sune stawki
przystuguacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego praegeczna liczle godzin
obowiazkowego wymiaru zaf zalezna od ich typu.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela ,
o ktérej mowa w ugpie 1 lub 2 ustala simnazac tygodniowy, obowizkowy realizowany
wymiar zagé przez 4,16 — z zackgleniem do petnych godzin w ten sposab czas zaf do
% godziny pomija si, a co najmniej ¥2 godziny liczyesza peta godzirg.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaegw planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reakzzag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczyadmp kaiczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobeéoow pracy.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przygeigrowniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodéwzkeych po stronie zaktadu pracy, zawieszeniadizaj
powodu: zawieszeniem zéjz powodu k¢sk zywiotowych lub mrozow, wyjazdem dzieci na
wycieczki lub imprezy, chorabdziecka nauczanego indywidualnie, tryeaj diuzej niz
tydzien, rekolekcje i konferencje metodyczne traktugejak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenie liczby godzin ponadwymiarowychtygodniach, w ktérych przypadggini
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne prdcy
oraz w tygodniach, w ktorych z@ja rozpoczynaj sie lub koncza w srodku tygodnia —
przyjmuje s¢ obowhazkowy, tygodniowy wymiar zaf, okre&lony w art. 42, ust. 3 ustawy
Karta Nauczycielapomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dlacmuiela ustalono 4-
dniowy tydziex pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzig
ustawowo wolny od pracy.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przgsje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mae by jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyim

9. Stale godziny ponadwymiarowe podlegapzliczeniu na koniec kalego miesica i
wyptacane §za miniony miesic.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogdzias¢pstw doranych wyptacane
jest z dotu.

8§14
1. Wynagrodzenie za 1 godgzidora&nego zasipstwa ustala gj z zastrzegeniem ust.2 , w
sposob okrdony w § 13 ust. 3, o ile w czasie realizacji teggstpstwa prowadzone byty
zakcia zgodnie z planem i programem nauczania daasykprzez nauczyciela posiagtaggo
kwalifikacje do prowadzenia tych z4j

2. Wynagrodzenie za 1 godzidoranego zasfpstwa, realizowan przez nauczyciela nie
posiadajcego wymaganych kwalifikacji do prowadzeniaggdjub prowadzonych niezgodnie
z planem i programem danej klasy ustala dyrektholy w wysokdci godziny opiekaczej

( swietlicowe)).

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§15
1. W zakresie spraw dotygzych wynagrodzenia wynikgego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastesosv przepisy: Kodeksu pracy,
ustawa - Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawernglane w oparciu o Kart
Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagradme/nikajacych ze stosunku pracy rozpatrywane
beda przez Sdy Pracy.

3. Zobowiazuje st dyrektorow szkét do udoginienia tréci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

4. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze akiami zawodowymi dziatagymi w
sferze edukacji na terenie Gminy Obrzycko.






