Uchwala Nr XX11/152/09
Rady Gminy Obrzycko
z dnia 19 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Obr zycko dodatk6w motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917)

Rada Gminy Obrzycko uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegbtowe war unki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Obrzycko
dodatk6w motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw na rok
2009

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, gimnazjum albo zesp6t szkét,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Obrzycko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowaw pkt.1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ nauczycieli oraz osoby zatrudnione zgodnie z art. 7, udt.
laustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zatrudnionych w jednostkach,
o ktérych mowaw pkt.1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Wojcie Gminy —rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Obrzycko,

7) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumiel rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowse i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2.

1.Dodatek zawystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia. Nauczycielom przystuguje
dodatek zawystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 %uposazenia zasadniczego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3.
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkbw  pracy  nauczyciela, dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminbw | sprawdziandbw abo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspétpracy z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegblnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

€) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych umowa w art. 42 ugt. 2

pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, prowadzenie zajgé
pozalekcyjnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4.

1.Wysokos¢ srodkow finansowanych na dodatki motywacyjne wynosi:
- dla nauczycieli 7,0 % sumy planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli,
- dla dyrektorow i wicedyrektorow 10,0 % sumy planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow i v-ce dyrektorow.
2. Dodatek motywacyjny nie moze przewyzsza¢ 50 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
diuzszy niz jeden rok szkolny. Przyznanie lub zmiana dodatku motywacyjnego jest
mozliwatylko w miesiagcach wrzesniu i lutym.
4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktérzy podejmuja po raz
pierwszy pracg w dane] szkole oraz nauczycielom przebywajacym na zwolnieniu
lekarskim dtuzej niz 2 miesiace, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim,
wychowawczym i bezptatnym. Powracajacy z urlopdw, zwolnien i nowozatrudnieni
nabywaja prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu pelnego semestru
poprzedzajacego fakt przyznania dodatku na nastepny okres.
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5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8 2, ustala dyrektor, aw
stosunku do dyrektora— Waojt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§5.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktrym powierzono

funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,
b) wychowawcy klasy,
c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
d) opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca,
dodatek przystuguje z tym miesiacem.
3. Dodatek funkcyjny przestgje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli
odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
5. Nauczyciel, ktremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania - z kohcem miesiaca, w ktérym
nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.
6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajec¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci takiegj, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.
7. Nauczyciel moze otrzymac jeden dodatek funkcyjny, nie dotyczy to dodatku za opieke nad
stazysta.
8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbe ucznibw i oddziatdbw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dladyrektora Waojt Gminy,

2) dlastanowisk kierowniczych, o ktérych mowaw ust. 1 pkt.2, dyrektor szkoty.

§6.
1. Ustala si¢ wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik procentowy dodatku
funkcyjnego,
L.p | Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. |Dyrektor szkoty kazdego typu liczace)
1- 4 oddziatéw 29,8-40% uposazenia
zasadniczego dyrektora
1- 15 oddziatow 70-80 % uposazenia
zasadniczego dyrektora
2. | Wicedyrektor szkoty 60-80 % dodatku funkcyjnego
dyrektora
3. |Opiekun stazu 2% podstawowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z
petnymi kwalifikacjami
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4. | Wychowawcaklasy liczacej mnigj niz 15 uczniow 4%podstawvowe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z
petnymi kwalifikacjami
od 15 uczniéw 7%podstawowe) stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z
petnymi kwalifikacjami
Wychowawca oddziatu przedszkolnego liczacego mnigj | 4%podstawowej stawki
niz 15 dzieci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z
petnymi kwalifikacjami
7%podstawowej stawki
od 15 dzieci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z
petnymi kwalifikacjami

§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia w
wysokosci 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowana godzing.

2.W przypadku koniecznosci dojazdu nauczyciela do ucznia 10 % uposazenia godzinowego
nauczyciela

3. Dodatek zawarunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. Dodatek za trudne warunki okreslone w ust. 1przystuguje nauczycielom w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop
wypoczynkowy.

5. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki pracy okreslone § 7 ust. 1
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASEPSTWA

§8.

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczb¢ godzin obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych [ub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktérgg mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§9.
1.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane oraz godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowat z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6olnosci w
Zwiazku z:

- zawieszeniem zagje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem uczniéw nawycieczki lub obozy,
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- udziatemn w imprezach organizowanych przez Szkolg,

- choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuze] niz 1 tydzien,

- delegowaniem nauczyciela przez dyrektora Szkoly do innych zadai,

- urlopem okolicznoéciowym i szkoleniowym oraz z tymitu opieki nad dzieckiem,

- zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbedny do wykonywania doraZnej

czynnosci wynikajaee] z funkeji zwiazkowe;.
2. Dla ustalema wynagrodzemia za godziny ponadwymuarowe w tygodmach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koricza w Srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art, 42 ust 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pommejszony o 1/5 tego wymuaru za kazdy dzien
usprawiedliwione] nieobecnoéci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowvch, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze bhyé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dolu w terminie do ostamiego dnia miesiaca.

§11.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

1. Traci moc uchwata Rady Gminy nr IX/58/07 zdnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreflajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Obrzycko dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorainych zasigpstw (Dz. Urz. Woj. Wiel. z
2007 r. Nr 175, poz. 3840).

2. Spory 1 roszczenia w sprawie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy rozpatrywane
bedg przez Sady Pracy.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrzycko

4. Zobowigzuje sie dyrektoréw szkd! do udostepnienia treSei Regulaminn wszystkim
nauczycielom.

5. Tres¢ mmejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w
sferze edukacji na terenie Gminy Obrzycko.

6. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujacy od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
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