UCHWALA Nr XXII/153/09
Rady Gminy Obrzycko
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie wysoko$ci, zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
w 2009 roku dla nauczycieli szkél i placéwek prowadzonych przez Gmine Obrzycko.

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. z 2006 roku Dz.U. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm) Rada Gminy Obrzycko uchwala :

§1
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w 2009 roku

I. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Obrzycko, zwany dalej
Regulaminem, okresla :

1) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
2) zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg albo zespot szkol, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Obrzycko,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w
pkt.1

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 1

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng, o ktorej
mowa w pkt. 1

§2

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla,
zatrudnionemu na terenie gminy, W Wwymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej dodatkiem wyplacany jest co
micsige w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny:

a) w wysokosci 3,5 % najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
dla 1 osoby

b) w wysokodci 4 % najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dla 2 oséb

c) w wysokosci 4,5 % najnizszego wynagrodzenia za praceg
pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
dla 3 i wigcej osdb
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3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdb, ze
kwotg do 0,49 zl. pomija sig, a kwote od 0,50 zl. zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspolmalzonka oraz dzieci uczace sig do 25 roku
zycia, a takze rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczyciclowi jego wspdlmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone) w § 2
ust. 2. Maltzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal
dodatek.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoly lub na wspélny
wniosek nauczycieli bedacych wspélmalzonkami, z uwzglednieniem § 2 ust, 2

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi - organ prowadzacy
szkole.

8. Dodatek przystluguje nauczyciclowi:
a) niczaleZnic od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego
b) od pierwszego dnia miesiaca nasigpujacego po miesiacu, w Kiérym
zgloszono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takie w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego

3) odbywamia zasadniczej sluzby wojskowe), przeszkolenia wojskowego,
okresowej shizby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powolanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do kofica okresu, na kiéry umowa zostata zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Obrzycko.
&4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
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