UCHWALA Nr XI1X/98/05
Rady Gminy Obrzycko
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Gming Obrzycko

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. z 2003 roku Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z péznigjszymi zmianami) oraz art. 3 pkt. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. z 2004 roku Dz.U. Nr 256 poz. 2572
ze zmianami) Rada Gminy Obrzycko uchwala:

Regulamin przyznawania nagr6d dla nauczycieli

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
81

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli zaich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekunczo - wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. 80% srodkow funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do  szkot,
Z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektoréw. Zasady i kryteria przyznawania
nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczng i w uzgodnieniu z
dziatajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi.

3. 20% funduszu nagrdd przeznacza si¢ na hagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

4.Wojt Gminy Obrzycko moze przyzna¢ nagrody nauczycielom lub dyrektorom
i wicedyrektorom szkét i placowek prowadzonych przez Gming Obrzycko — na wniosek
organu nadzoru pedagogicznego, zwiazku zawodowego, rady pedagogiczne szkoty, rady
rodzicow.

5. Nauczycid moze otrzyma¢ nagrodg, jezeli osiaga liczace si¢ wyniki w pracy dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej w skali gminy naterenie placowki, atakze za
inna pracg narzecz edukacji naterenie Gminy Obrzycko.
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I1. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM

82
1. W zakresie pracy dydaktycznej:
1) osiaganie dobrych wynikow nauczania danego przedmiotu,
2) zekwadlifikowanie ucznibw do grupy laureatdw konkursbw przedmiotowych na
szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub centralnym,
3) zgjecie przez ucznidw znaczacych lokat w innych konkursach, festiwaach, zawodach
itp.
4) osiaganie dobrych wynikéw w pracy z uczniem zdolnym oraz uczniami majacymi
trudnosci w nauce.
83
1. W zakresie pracy wychowawczey:
1) Widoczne efekty oddziatywania wychowawcy - zakresie:

- integragji klasowej

- aktywnosci spotecznej uczniow

- udziatu uczniow zakresie zgj¢ciach pozaekcyjnych

- frekwencji na zgjgciach szkolnych

- przygotowanie zakresie organizacjaimprez szkolnych lub srodowiskowych

§4
1. W zakresie pracy opiekunczej:

1) Zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowankom) bgdacym w trudnej sytuagji
materialng lub zyciowej, pochodzacym z rodzin zaniedbanych, oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, jak réwniez mgacym trudnosci w hauce
i przystosowaniu si¢ do zyciaw grupie.

2) Prowadzenie dziatalnosci zapobiegajace przejawom patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy ( narkomanii, alkoholizmowi, przemocy itp.)

3) Organizowanie wspOtpracy z Gminnym Domem Kultury i Sportu , zaktadami pracy,
policja, stuzba zdrowiai innymi instytucjami przyjaznymi szkole.

4) Prowadzenie zaje¢ z zakresu pedagogizacji rodzicow.

85

1. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) Doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach, seminariach,
studiach podyplomowych.

2) Opracowanie autorskich programéw nauczania

3) Pomoc mtodym nauczycielom w adaptacji zawodowsy.

4) Prowadzenie lekcgi kolezeaskich i pokazowych w ramach zespotdéw
samoksztatceniowych.

5) Wspotpraca ze szkotami i osrodkami metodycznymi
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1. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTOROM
ORAZ WICEDYREKTOROM SZKOL | PLACOWEK

86

1. Za szczegblne kryteria przyznawania nagrod dyrektorom i wicedyrektorom uznaje sig:
1) Osiaganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania.
2) Osiaganie przez ucznidéw znaczacych wynikdw w konkursach, olimpiadach i
zawodach
3) Przygotowanie i realizowanie przez szkotg znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych i srodowiskowych.
4) Wzorowawspotpraca ze srodowiskiem lokalnym , i zaktadami wspierajacymi
dziatalnos¢ szkoty.
5) Organizowanie pomocy mtodym nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole
6) Ingpirowanie roznorodnych dziatan rady pedagogiczng.
7) Wzorowa organizacja pracy w szkole:
a) prawidtowa polityka kadrowa
b) czystos¢ i estetyka placOwki i jej otoczenia
C) prowadzenie prac remontowych
d) tworzenie dobre atmosfery w pracy i tworzenie wiasciwych stosunkow
migdzyludzkich w kierowanej przez siebie szkole
€) zapewnienie uczniom i pracownikom wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy
8) Zapewnienie szkole odpowiedniego wyposazeniaw pomoce naukowe i sprzet.

§7

Do oceny dyrektordw i wicedyrektoréw szkot, bedacej podstawa przyznania nagrody, stosuje
Si¢ odpowiednio wszystkie kryteria zapisane w 8 2-5.

§8
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrzycko.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Libera
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