UCHWAELA Nr XIX/97/05
Rady Gminy Obrzycko
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Obrzycko.

Na podstawie art. 30 ugt. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. z 2003 roku Dz. U. Nr 118 poz. 112 z pdzniejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 roku Dz.U. Nr 142
poz. 1591 z péznigjszymi zmianami) Rada Gminy Obrzycko uchwala, co nastepuije:

§1
1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w szkotach,

przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Obrzycko.
2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrzycko.

§3

Traci moc uchwata Nr XVI11/77/00 Rady Gminy Obrzycko z dnia 26 sierpnia 2000 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycidi, ustalenia
wysokosci  oraz  szczeg6towe  warunki  przyznawania nauczycidlom  dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegGtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolu
prowadzonym przez Gming Obrzycko.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Libera
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Zalacznik do Uchwaty Nr XI1X/97/05
Rady Gminy Obr zycko
zdnia 25 lutego 2005 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH, PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
OBRZYCKO, ZWANY DALEJ REGULAMINEM, OKRESLA:

§1

1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a tekze zasady ustdania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181)

2. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz warunki przyznawania tych dodatkow.

3. Szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

4. Wysokos¢ i warunki wyptacaniainnych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

ILEKROC W REGULAMINIE JEST MOWA O:
§2

1. rozporzgdzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie ministra MEN z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181)

2. szole — rozumie si¢ przez to kazda szkole, przedszkole prowadzone przez Gming
Obrzycko
pracodawcy — rozumie Si¢ przez to Dyrektora szkoty albo inna osobg wyznaczona do
dokonywania czynnosci w sprawach i zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce, w sprawach ogolnych dotyczy to rowniez dyrektoréw, przepisy
szczegbtowe dotyczace dyrektoréw sa zaznaczone odrebnie,

4. klasie—naezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3
1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia. Nauczycielom
przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku
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pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %uposazenia zasadniczego.
SzczegOtowe przypadki  zaliczania okresdw  zatrudnienia i innych okresow
uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia
cytowanego w § 1,ust. 1.

DODATEK FUNKCYJNY
§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty abo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

d) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast
okres jg petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym
dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz stanu nieczynnego.

5. Nauczyciel moze otrzymac jeden dodatek funkcyjny, nie dotyczy to dodatku za opieke
nad stazysta.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiagca - od tego dnia.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajgé przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci takigj, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze
godzin.

§5

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki,
uwzglednia si¢ zasady okreslonew 8 7.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty zaezy w szczegolnosci od:
a) prawidtowe organizacji precy,
b) poprawnosci, pod wzgledem formano - prawnym, podgmowanych decyzji
oraz ich zasadnosci,
c) prawidtowe], zgodnej z zasadami dyscypliny budzetows, realizacji budzetu
szkoty,
d) dziatania narzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osagnigé szkoty,
€) wspdbipracy z réznymi organizacjami i instytucjami, majacej na celu redizacje
zadan statutowych szkoty.
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3. Ze wzgledu na warunki organizacyjne pracy, przez co rozumie si¢ m.in. liczbg
zastgpcdw, warunki lokalowe i inne, dyrektor moze otrzyma¢ dodatek funkcyjny w
wyzszym wymiarze niz to wynika z zasad okreslonych w 8§ 7.

4. Dodaek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest przez Wojta Gminy
Obrzycko na okres roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny, w stawce ustaong dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkét, od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po trzech
miesiacach zastgpstwa.

§6

1. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora szkoty lub placéwki przyznaje na czas
petnienia funkcji dyrektor szkoty. Ta sama zasada obowiazuje w odniesieniu do
dodatkow funkcyjnych wymienionych w 8 4, pkt 1, pkt b, c, d.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna
stazu wyptaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatek ten wyptaca S¢ za okres petnienia
funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczeg6lnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy, opiekuna stazu w ciagu miesiaca lub
powierzenia jgf w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonanie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku
ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupg),
niezaleznie od liczby oddziatdw (grup), w ktdérym prowadza zajecia. Nauczycielom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze zgj¢¢, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnegl do wymiaru zatrudnienia.

§7
1. Ustalasi¢ wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik procentowy dodatku
funkcyjnego
L.p | Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. |Dyrektor szkoty kazdego typu liczace)
1- 4 oddziatéw 400 — 500 z
do 16 oddziatow i wigcej 800 — 1200 zt
2. | Wicedyrektor szkoty 40 -60 % dodatku
funkcyjnego dyrektora
3. | Opiekun stazu 2% podstawowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z
petnymi kwalifikacjami
4. |Wychowawcaklasy i przedszkola 3% podstawowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z
petnymi kwalifikacjami
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DODATEK MOTYWACYJNY
§8

1. Dodatek motywacyjny przyznajie si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dituzszy niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela , wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Wojt Gminy Obrzycko

3. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do je udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli Gminy Obrzycko.

4. Na redlizacje dodatku motywacyjnego zabezpieczone zostana srodki w wysOKOSCi
3 % - 5 % rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego prace moze zostac przyznany po
roku pracy.

6. Nauczycid uzyskuje prawo do wyptaty dodatku z pierwszym dniem tego miesigca od
ktorego dodatek zostat przyznany.

§9
1. Ustala Si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze, jakos¢ $wiadczoneg pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceng
pracy, zaangazowanie w redizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42, ust. 2, pkt. 2 i

3 ustawy Karta Nauczyciela:
a) da nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow — do 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

b) dladyrektorow szk6t — do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor
szkoty w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowsa.

§10

1.Ustdasi¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty.

1) Za tworzenie warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze)
szkoly:

a) bardzo dobre osiagniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

€) systematyczny nadzdr pedagogiczny,

f) motywowanie nauczycieli do tworzeniai realizowania programow autorskich.

g) podgmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepetnosprawnym lub trudnym.
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h)stwarzanie warunkow do uczestnictwa ucznidéw w gminnych, regionanych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
i) stwarzanie sprzyjgacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikdw.

2) Za osiagnigcia szkoly i jg znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) redlizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow gminy,

C) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjng w ramach srodkéw pozabudzetowych.

d) podejmowanie dziatan narzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,

€) tworzenie dobrgl atmosfery pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umigetne
rozwiazywanie konfliktow,

f) wspdbtpraca z innymi szkotami

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze byé zmieniona w przepadku zaistnienia
okolicznosci uzasadnigjace jego zwigkszenia lub zmnigjszenie. Decyzja w tg sprawie moze
by¢ podjeta w kazdym czase, z moca obowiazujaca od pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po decyzji.

3. Zmniegjszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje, gdy dyrektor w
okresie poprzedzajacym ustalenie dodatku:

1 .nie swiadczy pracy dtuzej niz przez 30 dni roboczych z powodu przebrania na zwolnieniu
lekarskim, urlopie dla poratowaniu zdrowia, bezptatnym lub wychowawczym

2. popetnia znaczace zaniedbaniaw pracy

3. otrzymat negatywna oceng pracy.

4. Zwigkszenie lub zmnig szenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze nastapié¢
na wniosek:

1. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. rady pedagogiczne lub rady rodzicow.

3. zaktadowych organizacji zwiazkowych, dziatajacych w placowce.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktérym
dyrektor zaprzestat petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia
W wypadku zaprzestania petnienia obowiazkOw dyrektora od pierwszego dnia miesiaca,
dodatek motywacyjny nie przystuguje od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
811

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych przepisach jako
praca uciazliwych trudnych i uciazliwych warunkach pracy" — w 8 8 i 9 rozporzadzenia
MEN. cytowanego w § 1 ninigjszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w
wysokosci  proporcjonalng do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

3. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana W
warunkach trudnych, powigksza si¢ odpowiednio.
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4. Wysokos¢ dodatkow o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
szkoly - organ prowadzacy szkolg, biorac pod uwage Stopien trudnosci, uciazliwosci
realizowanych zaj¢¢ lub wykonywanych prac.

5. Dodatek zawarunki pracy wyptacany jest z dotu.

§12
Dodatki za trudne warunki pracy

1. Prowadzenie przez nauczycieli szkdl zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mitodzieza uposledzona w stopniu gigbokim 25 % uposazenia godzinowego nauczyciela
uczacego — posiadajacego uprawnienia.

2 Redizujacych zagjgcia indywiduane z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia
specjalnego 20 % uposazenia godzinowego nauczyciela uczacego — posiadagacego
uprawnienia

3. Za pracg w klasach taczonych 20 % uposazenia godzinowego nauczyciela uczacego —
posiadajacego uprawnienia.

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

§13
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu Sig
szczegblnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia i odpowiedzialnoscia w wykonywaniu
obowiazkow zawodowych.

3. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa ustala sS¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ zalezna od ich typu.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérg mowa w ustepie 1 lub 2 ugstala sig mnozac tygodniowy, obowiazkowy reaizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
Y godziny pomijas¢ , aco naimnig Y% godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie redizuje za ¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku
niezrealizowania ich z powoddéw lezacych po gronie zaktadu pracy, zawieszenia zajeé z
powodu: zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych lub mrozéw, wyjazdem dzieci na
wycieczki lub imprezy, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca diuze niz
tydzien, rekolekcje i konferencje metodyczne traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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7. Dlaustalenie liczby godzin ponadwymiarowych w .tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia —
przyjmuje si¢ obowiazkowy, tygodniowy wymiar zgec, okreslony w art. 42, ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela. pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono 4-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaa rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i
wyptacane s za miniony miesiac.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptacane
jest z dotu.

§14
1. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zasti¢pstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.2 , w
sposdb okreslony w § 13 ust. 3, o ile w czasie redizacji tego zastepstwa prowadzone byty
zgjecia zgodnie z planem i programem nauczania dangj klasy przez nauczyciela pos adaj acego
kwalifikacje do prowadzenia tych zaj¢c.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastgpstwa, realizowana przez nauczyciela nie
posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia zagj¢¢ lub prowadzonych niezgodnie
z planem i programem danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci godziny opiekuncze)
(Swietlicowsy).
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych ninigiszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy: Kodeksu pracy,
ustawa - Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu 0 Kartg
Nauczyciela

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy rozpatrywane
beda przez Sady Pracy.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

4. Tres¢ ninigszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w
sferze edukacji naterenie Gminy Obrzycko.

5. Regulamin wynagradzania obowiazuje od 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2005 r.
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