Zarzadzenie nr 36/2011
Wiéjta Gminy Obrzycko
z dnia 12 lipca 2011r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego w Obrzycku

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) art.9a
ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie(Dz. U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami) oraz Uchwaly nr VII/41/2011 rady Gminy
Obrzycko z dnia 20 maja 201 1r.w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szezegdlowych warunkow jego funkcjonowania

Zarzadzam, co nastgpuje

§1.

Powoluje Zespét Interdyscyplinarny w Obrzycku, w skladzie:

1. Marcin Greczka — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku

2. Sylwia Smogulska ~ starszy pracownik socjalny O$rodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku

3. Joanna Kaczmarek — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrzycku

4. Aleksandra Libera — czlonek Gminnej komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

- Malgorzata Pretka — czlonek Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

. Jarostaw Nowak — kierownik rewiru dzielnicowych Obrzycko/Ostrorog

. Julita Ruta — pedagog w Zespole Szkoét w Gaju Matym

. Malgorzata Buda — nauczyciel szkoly podstawowej w Zielonejgdrze

. Elzbieta Drab — przedstawicie Zespotu Szkét w Obrzycku

0. Grazyna Krol Weglorz — pielegniarka érodowiskowa z Przychodni Zespotu Lekarza
Rodzinnego ,,VITA”

11. Justyna Nawrot ~ kurator I Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu rejonowego w
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Szamotutach
§ 2.
Wyznaczam termin pierwszego posiedzenia Zespotu na dzien 5 wrzesnia 2011r.
§ 3.

Organizacjg Zespohi okredla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy zatacznik do
Zarzadzenia.

§ 4.
Obstuge finansows oraz organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Osrodek Pomocy Spolecznej w Obrzycku

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Oérodka Pomocy Spolecznej w Obrzycku.
§ 6.

Zarzadzenie wraz z Regulaminem Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzi w zycie z dniem
podpisania.




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 36 44541
Wajta Gminy Obrzycko

z dnia . /,d o232 2347

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1.

Podstawg dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do realizaciji zadan zwigzanych z
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie jest:

L.

2.

3.

e

(¥
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ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie { Dz. U. z
2005r. Nr 180, poz. 1493 z pézniejszymi Zmianami)

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
z poZniejszymi zmianami)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. nr 70, poz. 473 z poZniejszymi zmianami).

§ 2.
Postanowienia ogélne

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

W sklad Zespolu wehodzg powotani przez Wojta Gminy Obrzycko przedstawiciele
instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. S to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy
instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspdlpracuja ze sobg w
sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem

Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, ktorych rozwigzanie
wykracza poza kompetencje jednej instytucji i Wwymaga zaangazowania innych
podmiotow.

§ 2.
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom, rodzinom w przezwyciezeniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dzialari pomocowych i mterwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu

Wspéldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

§3.
Zadania Zespohu Interdyscyplinarnego
Udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,

psychologicznego osobom i rodzinom, ktére maja trudnogci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.
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Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy w
rodzinie,

Podejmowanie wspdinych dzialan w ramach procedury , Niebieska Karta”.

§ 4.
Funkejonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Zespol dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Obrzycku, ktéry zapewnia jego
obstuge administracyjno-techniczna.

Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego sa
wybierani na pierwszym posiedzeniu sposrod wszystkich jego cztonkow.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespohi, w przypadku
nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki wykonuje zastepca przewodniczacego
Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg przedstawiciele instytucji, ktorych
kierownicy podpisali porozumienie o wspélpracy.

Czlonkami grup roboczych sg przedstawiciele instytucji wskazanych w pkt. 4, zgodnie
ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i
dotyczacych zakresu dzialania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad
indywidualnymi problemami osob i rodzin.

Spotkanie grup roboczych zwoluje Przewodniczacy Zespoltu Interdyscyplinarnego lub
zastgpea na wniosek 0s0b i rodzin, majacych trudnosdci lub wykazujacych potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

Wszystkich czlonkow Zespohu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informaci
przekazywanych w ramach prac Zespohi badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje sie
takze po ustaniu czlonkowstwa w Zespole lub grupie robocze;.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych skladajg organowi tj. Wéjtowi Gminy
Obrzycko oswiadczenie nastepujacej tredei: ,, Oswiadczam, ze zachowam poufnosc
informacyi i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadar zwigzanych z
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sq przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych Iub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym”

§ 5.
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Posiedzeniem grupy roboczej kieruje przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarego.
Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego zawiadamia cztonkéw o terminie ,
migjscu i danym indywidualnym przypadku niezwlocznie po otrzymaniu informacji o
interwencji kryzysowej. Zgtoszenie sprawy moze dokona¢ rdwniez czlonek Zespotu
Interdyscyplinarnego poprzez wypelnienie kwestionariusza zgloszeniowego

Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposréd
czlonkow zespotu Interdyscyplinarego.

Posiedzenie grup roboczych odbywaja si¢ w dniu powszednie, w godzinach pracy
Odrodka Pomocy Spoleczne;j.

Czionkowie grupy sa zobowiazani telefonicznie potwierdzié Przewodniczacemu udziat
w posiedzeniu co najmniej dzieni wezesniej.
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Czlonkowie grupy korzystaja ze zwolnien w pracy w celu uczestnictwa w
posiedzeniach. Czionkom grupy nie przyshuguje zwrot kosztéw podrézy oraz kosztow
uczestnictwa w posiedzeniach.

Z posiedzen grupy roboczej sporzadza si¢ protokét oraz liste obecnosci. Protokat
podpisujg wszyscy czionkowie grupy.

Wszyscy czionkowie Zespohu Interdyscyplinamego spotykaja sie nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne
grupy robocze.

§ 6.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych.

. Przewodniczaey gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace

min. ilodci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszezegélnych grup,
efektéw pracy grup oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
W ramach pracy z osobg lub rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a) wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego - stanowiqgcy
zatqeznik e 1,
b) proiokdl z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego, stanowiqcy zalqcznik
mr 2
¢) wyrazenie zgodna podjecie dzialari przez Zespdl Interdyscyplinarny i
przetwarzanie danych osobowych — zalqcznik nr 3
d) kwestionariusz zgloszeniowy — zalacznik nr 4
e) plan dzialan grupy roboczej — zalgcznik nr 5
1) protokdi z posiedzenia Grupy Roboczej — zalqeznik nr 6
g) monitoring dzialan grupy roboczej — zalacznik nr 7
h) eswiadczenie o ochronie danych osobowych — zalacznik nr 8
1) monitoring sytuacji w redzinie — zatacznik nr 9
i) informacja Grupy Roboczej o zakoriczeniu drialari — zalacznik nr 10
k) lista obecnosci zatacznik nr 11

- §7.

Postanowienia koncowe
Z niniejszymi zasadami zostaja zapoznani wszyscy cztonkowie Zespohu
Interdyscyplinarnego, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
W sprawach nieuregulowanych majq zastosowanie przepisy, o ktérych mowaw § 1,
ust.1.

drem
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Zatacznik nr 1
do regulaminu

Whiosek
o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego w skladzie (poda¢ propozycije
specjalistow, instytucje, ktore powinni znalezé sie w skladzie zespohu)
L et reeeen

.......................................................................................................

Dane osoby / rodziny, ktérej dotvezy problem /
1. sklad osobowy rodziny/ podaé imiona i nazwiska oséb/
B MALKE = it

...................................................................................................................................................

2. adres i numer telefonu

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

data i czytelny podpis osoby zglaszajace;



Zalacznik nr 2
do regulaminu

Protokol z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego

(imie i nazwisko, instyfucia):
1.

w sprawie dotyczacej ....................

.. odbylo sie posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego w skiadzie

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czionkowie zespotu podejmg nastepujgce dzialania

{co, kio, w jakim czasie).

{podpisy czlonkow zespolu)



.........

Zatacznik nr 3
do regulaminu

/miejscowosé, data/

...............................................

ftel. kontaktowy/

(%]

Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny ( Grupg Robocza)
funkcjonujacy przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kostomiotach dziatan na
rzecz mojej osoby / rodziny.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do podjecia
dziatan przez Zespét Interdyscyplinarny ( Grupg Robocza), zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z
pozniejszymi zmianami).

Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ( Grupy Roboczej) przekazuje
kserokopie nastepujacych dokumentow:

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

/podpis/



AT

Kwestionariusz zgloszeniowy (do uzytku wewnetrznego)
(wypelnia Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego)

INSTYTUCIA ZGLASZAJACA /OSOBA

Zalacznik nr 4
do regulaminu

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO .....oooiioeviveie e

OKRESLENIE PROBLEMOW

OPIS SYTUACIT (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI ZGLOSZENIA)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN 1 UDZIELONE] POMOCY




POSIADANE DOKUMENTY

POWOLANIE SKEADU GRUPY ROBOCZE]

data i podpis Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
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Zalacznik nr 5
do regulaminu

Plan dzialan Grupy Roboczej

Obrzycko, dnia ..........cooiviinnnn

ZADANIA CZLONKOW GRUPY

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................



Zalgcznik nr 6
do regulaminu

Protokotl z posiedzenia Grupy Roboczej

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

W spotkaniu grupy roboczej wzigli udzial nastgpujacy przedstawiciele rodziny, w ktérej
wystapit problem:

........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

..................................................................................................................



Monitoring dzialaii Grupy Roboczej

DOTYCZY (Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW GRUPY

Zalacznik nr 7
do regulaminu

/migjscowosc,

Zrealizowane dzialania Czy osoba/rodzina

wymaga dalszego
wsparcia? TAK/NIE

Dalsze dzialania

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZE]
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Zalacznik nr 8
do regulaminu

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(stanowisko)

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznalam/em sie z trefcia art. 9c ust. 1- 3
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust 12 i 23 ustawy o ochronie
danych osobowych i ,o0éwiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktore
uzyskalem przy realizacji zadan zwiagzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sy przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

Vksesvarssassass L Y P Y YT T AL L]

( data i czytelny podpis)

" Art. 9c ust 1 Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadar,

© ktdrych mowa w art. Bb ust. 2 3, mogg przetwarzac dane osdb dotknigtych przemoca w rodzinie { 0sdb stosujgcych przemoc w
rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody | wiedzy osdb, ktérych dane te dotyeza,

Art. Gc ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinamega oraz grup roboczych zobowiazani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji | danych, ktére uzyskalt przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga sie
takze na okres po ustaniu czfonkostwa w zespole interdyscyplinarnym orzz w grupach roboczych.

* Art. 51 ust, 1: .Kta administrujac zbiorem danych lub bedac abowigzany do achrony danych csobawych udostepnia je lub
umozliwia dastep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2°

* Art. 51 ust. 27 Jezeli sprawea dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia walnosei do
roku”.
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Zalacznik nr 10
do regulaminu

Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan

---------------------------------------------------

{migjscowosid, data)

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Woeeieiiaisetiiaeiaitinnarieasarnes
Grupa robocza w skladzie:
e ettt
ettt
B e
B e ettt
B e et
B L
WANIU e, na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny:

{dane dotyczgee 0s6b doznajacysh przemocy, stosujacych przemoc)

podjeta decyzjg o zakoniczeniu dziatainosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac¢ argumentacje decyzji).

Czionkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacii nt. danej rodziny i objecie rodziny dalszg

pomeocg do {wymienic nazwy instytucji/forganizacfi, adres):

W zatgczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy grupy robocze;:
1. Wniosek o zwotanie grupy robocze] z dnia .......coccoveevveveen . e
2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia (wymienic daty posiedzeri grupy):



