Zarzadzenie Nr 16/2011
Wijta Gminy Obrzycko
z 07 marca 2011 roku

w sprawie: czg¢sciowego pokrycia kosztow zakupu okularéw korygujacych wade wzroku
podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego.

Na podstawie § 8 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia | grudnia 1998 r.
(Dz.U. nr 148, poz. 973) w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Refundacja kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok nastepuje na wniosek pracownika
zatrudnionego w tut. Urzedzie i pracujacego przy obstudze monitora ekranowego (wg wzoru
stanowligcego zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia).

§2

Podstawsa do otrzymania refundacji jest:

1. wykonywanie pracy przy monitorze ekranowym przez co najmniej 4 godziny
dziennie, potwierdzone na wniosku przez bezposredniego przelozonego;

2. zaswiadczenie o wyniku badania okulistycznego przeprowadzonego w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej ze wskazaniem stosowania okularéw korygujacych
wzrok przy obshudze monitora ekranowego;

3. faktura za zakupione okulary.

§3

1. Po spelieniu w/w warunkéw, pracownik otrzymuje zwrot kosztow poniesionych z
tytuhu zakupu okularéw w kwocte 300,00 zt.
2. Refundacja kosztow zakupu okularow przystuguje pracownikowi raz na trzy lata.

§4

Zarzadzenie wchodz w zycie z dniem 11 marca 2011 roku.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2011
Wajta Gminy w Obrzycku
z dnia 7 marca 2011 roku

Whiosek

o czesciowe pokrycie kosztéw zakupu okularow korygujgcych wade wzroku
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego

L. Dane dotyczgce pracownika
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3. Do wniosku zatgczam fakture za zakup okularéw korygujgcych wzrok oraz kserokopie
wyniku badan okulistycznych.

(podpis wnioskodawcy)

Il. Bezposredni przetozony

1. W/w pracownik wykonuje prace przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny
dziennie.

.........................................

{podpis przetozonego)




