UCHWALA NR XXV/141/2013
RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 31 stycznia 2013 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Obrzycko.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.l art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.), art. 30 ust.6 i art. 49 i art. 54
ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 zpdzniejszymi zmianami) oraz art. 5ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 ze
zm.), Rada Gminy Obrzycko uchwala, co nastepuje:

Rozdzial1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za warunki pracy,

- dodatku za wystuge lat,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
- dodatkdw socjalnych: dodatku mieszkaniowego.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesiaca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w dniu nastepnym.

3. Skfadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze byc¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ wg harmonogramu wyptat na dany rok kalendarzowy.

4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacenia wynagrodzenia nauczycielom:
- zasitku na zagospodarowanie,
- odprawy z tytulu przejscia na emeryture,
- odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
- wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,
- nagrod jubileuszowych,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
okredlaja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).

§ 2. 1. Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),
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- rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z p6zniejszymi zmianami,

- szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub zespét placéwek, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Obrzycko,

- dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust.1,

-roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

- klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
- ucznia — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowanka,
- organizacja zwigzkowa- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Obrzycku,

- czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé czas,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

- tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela,

- godzinach ponadwymiarowych - nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

- godzinach doraznych zastgpstw - nalezy przez to rozumieé godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekuficzych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ktdrych realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela
—art. 35 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIA I SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji.

2. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzymuja stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie
do wymiaru etatu.

3. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela).

2. Dodatek przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu
miesigca,
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- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

- za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego z wylaczeniem zasiltku
macierzynskiego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshige lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakltadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem
ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy
w innym zakiadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (placoéwkach)
w wymiarze facznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 3.

Dodatek motywacyjny

§5.1. W zaleznos$ci od jakosci pracy, wtym spetniania ogélnych oraz szczegGtowych warunkow
o ktéorych mowa wrozporzadzeniu oraz w§ 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, wtym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczo —
opiekunczym, a w szczegolnosci:
- osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

- osiagnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczna  wspoipraca zrodzicami, czynne istale przeciwdziatanie agresji, patologii
i uzaleznieniom,
- aktywne iefektywne dzialania na rzecz uczni6w potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

) zaangazowanie Ww realizacje czynnosSci izajgé, oktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,
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d) szczegdlnie efektywne wypehienie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,

e) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;j

d) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnoscei:

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych, skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, promowanie szkoly, srodowiska regionu,

g) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt.2 i3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

- prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,

- nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres co najmniej 6 miesigcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia trwajacego diuzej
niz 6 miesigcy,
- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
§ 7. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:
a) dla nauczycieli 7 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;
b) dla dyrektorow 10% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy niz
12 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzgledniajac
poziom spehnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6, ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

6. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wilasnej, opieki nad dzieckiem lub
innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu o 1/30 za
kazdy dzien nieobecnosci.
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7. Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
b) sprawowanie funkcji:
- wychowawcy klasy,
- opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow i oddzialow,
zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora — Wojt,
- dla wicedyrektora szkoly — dyrektor szkoty.
§ 9. Tabela dodatkéw funkeyjnych

L.p | Stanowiske lub funkcja Stawka dodatku
L. | 1.Dyrektorzy placowki z liczba do 100 20% - 40% uposazenia zasadniczego
uczniow/dzieci

2.Dyrektorzy placoéwki z liczba uczniéw/ | 70% - 80 % uposazenia zasadniczego
dzieci powyzej 100

Wicedyrektor szkoty 60-80% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. |Opiekun stazu 2% podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami

4. | Wychowawca klasy /oddziatu 4% podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
przedszkolnego liczacej mniej niz 15 nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami
ucznidéw/dzieci

7% podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
Wychowawca klasy /oddziatu nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami
przedszkolnego liczacej powyzej 15
ucznidéw/dzieci

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wust. 1, nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosdci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapifo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastepstwa, a po 1 miesiacu
gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢:

- Nauczanie indywidualne dziecka zuposledzeniem lekkim, umiarkowanym iznacznym
zakwalifikowanego orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej do ksztalcenia
indywidualnego,

- Nauczanie w klasach taczonych,

- Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi imtlodzieza upos$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.

4. Dodatek wynosi 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine.

5. W przypadku koniecznosci dojazdu nauczyciela do ucznia zwrot kosztéw podrézy nastepowaé
bedzie na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego. Wysoko$¢ zwrotu kosztdw uzywania samochodu
ustalona bedzie jako iloczyn wykazanej w ewidencji przebiegu pojazdu liczby przejechanych kilometréw
oraz obowiazujacej stawki za 1 km przebiegu.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 dla dyrektoréw przyznaje Wéjt Gminy, a dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczyciel moze by¢ zobowiazany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie w wigkszym
wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze w tym przypadku wymiar
godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ % jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing ponadwymiarowg dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sig, dzielac odpowiednia stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajaca z tabeli, oktérej mowa wust. 1, przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, (do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing).

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, w sposob okreslony w ust. 2,
oile wczasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem iprogramem
nauczania danej klasy.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np.
w zwiazku z zawieszeniem zaj¢c¢ z powodu kleski zywiolowej lub mrozow.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia - za podstawe wustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe doraznych zastepstw, o ktérych mowa w § 12
przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastgpstw oraz za zajgcia
dodatkowe wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 4.
INNE NALEZNOSCI WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELA

Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. '

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb w rodzinie . -

uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :
- 1. przy jednej osobie w rodzinie — 2,5 %
- 2. przy dwdéch osobach w rodzinie — 3 %

- 3. przy trzech osobach i wiecej osobach w rodzinie — 3,5% stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa wust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci uczace sie do 25 r.z oraz rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspdhmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspoélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wojt.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
- niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkaniowego,

- od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.
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8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
- pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego, (chorobowego, macierzyfiskiego, rehabilitacyjnego,
wychowawczego)

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okreslonej stuzby wojskowe;.
W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do szkoty zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.

§ 16. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Obrzycku.

§ 17. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Obrzycko oraz Dyrektorom szkét.

§ 18. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 19. 1. Traci moc uchwata Nr XX11/152/09 Rady Gminy Obrzycko z dnia 19 marca 2009 roku oraz
uchwata nr XIX/99/05 Rady Gminy Obrzycko z dnia 25 lutego 2005 roku.

§ 20. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 01 stycznia 2013 r.

Przewodniczié Rady

Gmin;

!
/

Wiodzi 'e;"z Janasek
/
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