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Uchwala Nr cevvevrniieneniiennnnnn.
RADY GMINY OBRZYCKO
211 1) © r.

w sprawie ,, Rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0o wolontariacie na rok 2014”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 5
ust 1 i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz
§ 3 ust. 1 pkt. 2 Uchwaty Nr XXXV111/270/2010 Rady Gminy Obrzycko z dnia 22 wrze$nia
2010 r. w sprawie okreslenia szczegOlowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego W dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

Rada Gminy Obrzyckouchwala

§1
Przyja¢ ,,Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na
rok 2014”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Obrzycko.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2014 r.



Zalacznik

do Uchwaly Nr ................
Rady Gminy Obrzycko
zdnia ....cooevviiniiiiiiiininnn r.

Roczny program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 wust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I o wolontariacie na rok 2014

Wstep

Program wspotpracy jest dokumentem okres$lajacym ramy wspotpracy samorzadu
Gminy Obrzycko z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dla dobra
1 rozwoju spolecznosci lokalne;j.

Rada Gminy Obrzycko przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wolg ksztattowania
wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi organizacjami pozytku pubhcznego
1 wyraza intencj¢ wspolnej realizacji zadan publicznych w zakresach okreslonych niniejszym
Programem.

Przedmiotem wspolpracy Gminy Obrzycko z organizacjami jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

Zaktadanym efektem wspolpracy jest zwigkszenie skutecznos$ci 1 efektywnos$ci dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan publicznych 1 dalszy wzrost wspotuczestnictwa organizacji
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
Z pozn. zm.)

2) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe Oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 w/w. ustawy

3) dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania,
wydatki budzetu gminy Obrzycko na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych, w tym fundacjom
I stowarzyszeniom,

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Obrzycko,

S5)programie  — nalezy przez to rozumie¢ ,Roczny program  wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
na rok 2014”



Rozdziatl 1T
Gléwne i szczegolowe cele programu oraz priorytetowe zadania publiczne

1. Celem gléownym programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gming Obrzycko
a organizacjami pozarzagdowymi polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozumieniu problemow

lokalnych.

2. Powyzszy cel glowny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastgpujacych celow
szczegétowych, ktoérymi sa:

1) wspieranie oraz promowanie aktywnos$ci spotecznosci lokalnych,

2) integracja srodowiska organizacji,

3) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci spotecznej
poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje otoczenie, poprzez aktywizacje spoteczno$ci
lokalnych m. in. w formie inicjatyw lokalnych,

4) poprawa jakos$ci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywnego wykonania,

5) polepszenie wspotpracy Gminy z organizacjami.

3. Obszar wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi organizacjami
pozytku publicznego dotyczy zadan wlasnych Gminy, wynika z obowigzujacych przepiséw,
a w szczegolnosci z zakresu:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

2) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3) dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych,

4)dzialalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym,

5) turystyki i krajoznawstwa,

6) promocji Gminy, rozwoju lokalnego i regionalnego,

7) Kultury, sztuki ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

Rozdzial 111
Zasady i formy wspolpracy oraz zakres przedmiotowy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi organizacjami pozytku
publicznego bedzie realizowana na zasadach:

a) pomocniczo$ci - polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych
1 innych organizacji pozytku publicznego oraz umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,
b) suwerennos$ci stron - Gmina i organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje pozytku
publicznego podejmujace wspotprace zachowuja pelng autonomie i1 niezalezno$¢ wzgledem
siebie,

C) partnerstwa - wspélpraca pomigdzy wladzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego oparta jest na obopdlnych
korzysciach, checi wzajemnych dzialan, identyfikowaniu problemoéw spotecznych oraz
wspoétdzialaniu na rzecz ich rozwigzywania, sugerowaniu obszarow wspoOtpracy, sktadaniu
propozycji ushug §wiadczonych przez organizacje.

d) efektywno$ci - Gmina jak i organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku
publicznego wspotpracujace ze sobg w wykonywaniu zadan, bedg dbac, aby zadania te byty



wykonane terminowo z jak najlepszym rezultatem w sposob oszczedny, celowy dla dobra
spotecznosci,

e) uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawnosci — Gmina, organizacje pozarzadowe i inne
organizacje pozytku publicznego w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania
przyznanych $rodkéw publicznych dziatajg zgodnie z prawem, nie naruszajg przy tym dobra
wzajemnych dziatan, udostepniaja niezbgdne informacje o celach, kosztach zaplanowanych
srodkoéw finansowych na wspotprace z organizacjami, udostepniajg Gminie dane w zakresie
wlasnych struktur, prowadzonej dziatalnos$ci, sposobu funkcjonowania.

2. Finansowe formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami
pozytku publicznego.

1) Gmina zleca realizacj¢ zadan publicznych w formie:

a) wspierania realizacji zadan publicznych,

b) powierzania realizacji zadan publicznych.

2) Zlecanie organizacjom pozarzadowym i innym organizacjom pozytku publicznego
realizacje zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

3. Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z organizacjami to:

1) wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji pozarzadowych i innych organizacji
pozytku publicznego,

2) przekazywanie informacji o realizacji zadan publicznych,

3) konsultowanie dokumentow strategicznych i uchwat Rady Gminy dotyczacych dziatalnosci
statutowe] organizacji pozarzagdowych 1 innych organizacji pozytku publicznego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

5) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe i inne organizacje
pozytku publicznego wokot zadah waznych dla lokalnego srodowiska,

6) wzajemnie informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

7) prowadzenie dziatalnosci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych.

Rozdzial 1V
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Komisja konkursowa powotywana jest Zarzadzeniem Wojta Gminy Obrzycko w celu
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe i inne organizacje pozytku
publicznego w ramach otwartych konkursow ofert.

2. Komisja powolywana jest w sktadzie co najmniej 5 osob.
3. W sktad komisji konkursowych wchodza:
a) przewodniczacy — Zastepca Wojta Gminy,

b) =zastepca przewodniczacego - pracownik merytoryczny ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi

c) cztonkowie w tym:
— Radca Prawny



- co najmniej dwoéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem osob
reprezentujgcych organizacje pozarzagdowe biorgce udzial w konkursie,

d) przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do prac w komisji, z glosem doradczym,
osob¢ badz osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej
zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs,

4. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatan komisji skladajg
o$wiadczenie, Ze nie sg cztonkami organizacji, ktéra ztozyta oferte konkursowa.

5. Obstuge administracyjno — biurowg komisji konkursowych prowadzg wyznaczeni
pracownicy urzedu Gminy Obrzycko.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

7. Dla waznos$ci obrad komisji niezbgdny jest udziat co najmniej potowy jej sktadu, w tym
obligatoryjnie przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego.

8. Komisja ocenia oferty na podstawie karty indywidualnej oceny, zawierajacej
w szczegolnoSci nazwe oferenta, nazwe¢ zadania publicznego, kryteria oceny zawarte
w ogloszeniu konkursu, pola przeznaczone do wpisania ocen czastkowych oraz oceng laczng
oferty.

9. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Protokot zostaje przedtozony Wojtowi Gminy Obrzycko.

11. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gmin Obrzycko w drodze
Zarzadzenia.

Rozdzial V
Najwazniejsze obszary dzialania do udzielenia wsparcia finansowego

1. Zanajwazniejsze w 2014 r. obszary dziatania do udzielenia wsparcia finansowego uznaje
sig:

1) dziatalnosé na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

2) dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,
3)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
4) wypoczynku dzieci i mlodziezy

2. Obszary wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi organizacjami
pozytku publicznego zostaly zidentyfikowane na podstawie zadafh publicznych okre§lonych
w ustawie, na podstawie wnioskéw sktadanych corocznie na udzielenie dotacji podmiotom
nie nalezacym do sfery finanséw publicznych oraz na podstawie oceny wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi W latach poprzednich.

Rozdzial VI
Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje programu

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie programu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi okresla uchwata budzetowa na 2014 rok.



Rozdzial VII
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

Zgodnie z Uchwalg Nr XXXVIII/269/10 Rady Gminy Obrzycko z dnia 22 wrze$nia 2010 r.
zmieniong Uchwatg Nr X1/286/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie trybu prac nad
projektem uchwaty budzetowej do dnia 30 wrze$nia Wojt Gminy przyjmowat od organizacji
pozarzadowych wnioski do budzetu na 2014 r.

Po zakonczeniu przyjmowania wnioskOw przystgpiono do opracowywania Programu
uwzgledniajac jako najwazniejsze obszary wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
te obszary co do ktérych ztozono w/w wnioski.

Program zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi wedlug zasad okreslonych
w Uchwale Nr XXXVII1/270/2010 Rady Gminy Obrzycko z dnia 22 wrze$nia 2010 r.
w sprawie okre§lenia szczegétowego sposobu konsultowania z  organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego W dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial VIII
Sposob 1 ocena realizacji programu

1. Cele zawarte w Programie realizowane sg przez:

- rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ podmiotéw Programu
wspotpracy o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspdtdziataniu w celu zharmonizowania
tych kierunkow,

- wspieranie lub powierzanie zadan publicznych oraz realizacje uméw o wykonanie
inicjatywy lokalnej — na zasadach okreslonych w ustawie,

- wspolprace na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji 1 jawnosci,

2. Oceny realizacji programu dokonuje Wojt Gminy Obrzycko.

3. Miernikami efektywnosci realizacji zapisow Programu beda uzyskane informacje
dotyczace w szczegodlnosci:

1) liczby ogloszonych konkursow ofert,

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach,

3) liczby zawartych umow na realizacje zadania,

4) liczby umow, ktdre nie zostaty zrealizowane,

5) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach,

6) liczby projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rad¢e Gminy Obrzycko,
konsultowanych przez organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku publicznego,

7) liczby szkolen, doradztwa, konferencji, warsztatow itp.,

8) liczby organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci.

3. Wojt Gminy Obrzycko sktada Radzie Gminy Obrzycko sprawozdanie z realizacji
niniejszego Programu w terminie do 30 kwietnia 2015 r.



Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

1.Niniejszy Program stanowi zbidr zasad regulujacych wspotprace Gminy z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi organizacjami pozytku publicznego.

2. Zasady wspotpracy moga by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa
oraz sytuacjg finansowa Gminy.

3. Do Programu moga by¢ wprowadzane nowe rozwigzania, szczegélnie wynikajace
z wnioskoéw 1 propozycji zglaszanych przez organizacje pozarzagdowe i1 inne organizacje
pozytku publicznego.

4. W sprawach nie uregulowanych w Programie majg zastosowanic obowigzujgce przepisy
prawa, w tym ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz aktow
wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustawy.

5. Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi na 2014 rok obowigzuje
od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.



