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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly oraz jej cele i zadania

§ 1. Nazwa i typ szkoly.

1. Nazwa szkoty podstawowej uzywana w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Gaju Matym.

2. Typ szkoty: szkota podstawowa.

3. Nazwa szkoty zawiera:

1) okreslenie: ,,Szkota Podstawowa”,

2) imi¢ szkoty: Julian Tuwim,

3) oznaczenie siedziby szkoty: budynek nr 32 potozony w Gaju Matym, gmina Obrzycko.

4. Dopuszcza si¢ uzywania skréconej nazwy: Szk. Podstawowa w Gaju Matym.

5. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy, a
uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy.

§ 2. Pieczecie i pieczatki szkoly.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. Podstawy prawne funkcjonowania placowki.

Gltéwnymi dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie placowki oraz okreslajacymi jej cele i
zadania sg:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60),

4) Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii(Dz.U.
2015poz. 1249),

6) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. 2016
poz. 23).

§ 4. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Obrzycko.

§ 5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 6. Inne postanowienia.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowg im. Juliana Tuwima w Gaju Matym;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkofy Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju
Matym;

3. WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzszkolny system oceniania;

4. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej

im. Juliana Tuwima w Gaju Matym.
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§ 7. Cele i zadania szkoly. Misja szkoly.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwienie prawa do ksztatcenia, wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu,

5) zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

6) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do ukonczenia nauki w osmioletnim cyklu
ksztalcenia podstawowego i dalszego jej kontynuowania , przygotowanie do funkcjonowania
w przysztosci na rynku pracy,

7) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizacje
zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

11) opracowanie i wprowadzanie w zycie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty.
2. Szkota: stara si¢ zapewni¢ kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju
ksztalttowanego w oparciu o zasady solidarnos$ci, tolerancji, sprawiedliwosci oraz wolno$ci
sumienia i wyznania; przeciwdziala dyskryminacji, a takze wspomaga ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggnigcie przez niego petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spotecznej i aksjologiczne;.

3. Tworzy si¢ misj¢ szkoty: wychowawczg 1 dydaktyczng, ktore sg podstawowymi
elementami koncepcji pracy szkoty.

2. Misja szkoly:

1) Dazymy do zapewnienia optymalnego bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty tak,
by szkota nasza byta miejscem, gdzie wszyscy beda czuli si¢ dobrze, a rodzice bedg mieli
poczucie, ze swe dzieci pozostawiajag w dobrych rgkach.

2) Dzigki postawie nieakceptowania agresji 1 szanowania regut wspotzycia, budujemy silne
podstawy dla wysokiego poziomu nauczania, realizacji podstawowych zadan dydaktycznych
szkoty. Zaje¢cia majg sprzyjac kreatywnosci, modelowaniu postaw samodzielnego
poszukiwania wiedzy, uczenia si¢, analizowania i rozwigzywania problemow, rozwijaniu
zainteresowan ucznidw i poszerzania horyzontow.

3) Otwarto$¢ na wszystkich ptaszczyznach: nauczycieli na uczniéw i rodzicéw, nas samych
wobec siebie wzajemnie, w koncu otwarto$¢ na srodowisko lokalne. Otwarto$¢ rozumiana
jako che¢ konstruktywnego dialogu i wspoltpracy.

4) Chcemy, by nasza szkota byta postrzegana jako miejsce przyjazne, w ktorym pracuje
zgrany i kompetentny zespot ludzi, konsekwentnie dbajacych o wysoki poziom nauczania,
pozwalajacy na odniesienie sukcesu w dalszej edukacji dzieci, uczacy postaw samodzielnosci
1 odpowiedzialno$ci, ktore pomagaja w udanym starcie w dorostosc.
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Rozdzial 1T
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.
4. Samorzad uczniowski.

§ 9. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej i w zwigzku z tym:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 tematyce zebrania zgodnie z
regulaminem rady,

2) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

7. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami, wobec czego decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
8. W wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

9. W zakresie organizacji szkoty, w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacyjny szkoty,

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych,

3) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji o§wiatowe;j,

4) powotuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami stanowisko wicedyrektora,
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5) tworzy zespoty oddziatowe, zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe: pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty,

6) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

7) na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w
ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i oddziatow na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin,

8) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zaj¢cia edukacyjne po zasiggnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

9) dopuszcza programy nauczania,

10) dopuszcza do uzytku w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej program
wychowania przedszkolnego, a w szkole podstawowej —programy nauczania, po zasi¢gnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programdéw nauczania,

11) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego,

12) podaje do wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywa¢ w nowym roku
szkolnym.

10. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny wykonuje
zadania okre$lone w przepisach szczegdotowych.

11. Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

12. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

13. Zwalnia ucznia z zaj¢¢ na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej (szczegoty zawarte w WSO).

14. Wydaje decyzje, w tym administracyjne i zarzadzenia.

15. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

16. W szczegolnych przypadkach moze przenie$¢ ucznia do innej rownolegtej klasy w
obrebie placowki za zgoda rodzicow ucznia. Podejmujac decyzje o przeniesieniu bierze pod
uwage:

1) opinie nauczycieli, wychowawcy klasy, psychologa (jesli jest zatrudniony) 1 pedagoga
szkolnego,

2) opini¢ rodzicow/prawnych opiekunow,

3) liczbe uczniow w klasach,

4) rdznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
poszczegbdlnych klasach.

§ 10. Nieobecnos¢ dyrektora.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 11. Nieobecnos$¢ dyrektora i wicedyrektora.
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W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, kierowanie szkolg przejmuje
nauczyciel mianowany lub dyplomowany wskazany przez organ prowadzacy.

§ 12. Rada pedagogiczna.

1. W sktad rady wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy pedagogiczni.

2. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, wobec czego:

1) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

2) prowadzi je,

3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

3. Stalymi zebraniami rady pedagogicznej sa:

1) zebrania organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) zebrania klasyfikacyjne $rodroczne,

3) zebrania klasyfikacyjne roczne,

4) zebrania organizowane po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg takze w miar¢ innych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy dyrektora,

2) z inicjatywy organu prowadzacego szkotle,

3) z inicjatywy innych organow szkoly,

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,

5) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placéwki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczna,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Tajemnica rady pedagogicznej — osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

§ 13. Rada rodzicow.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
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2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Wybrana w ten sposob rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym
okresla:

1) wewngtrzng strukture rady,

2) tryb pracy rady rodzicéw, kadencje,

3) zasady 1 zakres wspotpracy z radami rodzicoOw z innych szkot,

4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ile rada postanowi gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrdodet.

4. Odpis uchwaty w sprawie regulaminu rady rodzicow przekazuje si¢ do dyrektora i
zatwierdza na ogélnym zebraniu rodzicow.

5. Rada rodzicow posiada nastepujace kompetencje opiniodawcze (przedmioty uchwat):

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i1 innych organéow szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju,

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

9) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

10) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 14. Samorzad uczniowski.
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Jedynym reprezentantem uczniow jest samorzad uczniowski.

3. Uchwata podjeta przez og6t uczniow jest podstawa do przeprowadzenia wyborow organdw
samorzadu 1 wyboru opiekuna samorzadu.

4. Samorzad za posrednictwem swoich organdw moze przedstawiac radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

9
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym
ze szkota.

10
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Rozdziatl 111
Organizacja szkoly

§ 15. Baza szkoly.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
2) salg gimnastyczna,

3) boiska sportowe,

4) teren rekreacyjny,

5) place zabaw,

6) gabinet pedagoga, logopedy,

7) swietlice,

8) kuchnig i stotowke,

9) biblioteke,

10) sekretariat (kancelarig),

11) archiwum,

12) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne,

13) gabinet pomocy przedlekarskiej,

14) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

15) ogrody szkolne.

§ 16. Oddzialy.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obeych, wychowania fizycznego 1
informatyki.

2. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego. Przy podziale na
oddziaty decyduje liczba wszystkich uczniow zapisanych w danym roczniku.

3. W szkole funkcjonuja odziaty szkolne szkoty podstawowej i oddziaty gimnazjalne oraz
oddziaty przedszkolne.

4. Oddzialem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i
skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 17. Odzialy szkolne szkoly podstawowe;j.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-V11I.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 wrze$nia do 15
stycznia kazdego roku szkolnego. Drugi semestr trwa od 16 stycznia do zakonczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez MEN.

4. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty czas jego nauki arkusz ocen. Wpisow w
arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych, zawartych w ksiedze uczniow, w
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach z prac komisji, powotanych do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania,
protokotach zebran rady pedagogicznej, a takze innych dokumentéw potwierdzajacych dane
podlegajace wpisowi.
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5. Warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw zawarte s3 w Wewngtrzszkolny system oceniania.

6. Czas trwania zaje¢ w klasach I - |11 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec.

7. Godzina lekcyjna w klasach od czwartej wzwyz trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu lub wydtuzeniu czasu trwania zajec
lekcyjnych (od 30 do 60 minut).

8. Oddziat dzieli si¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obeych w oddziale liczacym powyzej 24 o0sob,

2) zaje¢ komputerowych/informatyki powyzej 24 oséb, przy czym liczna uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

3) wychowania fizycznego w oddziale liczacym powyzej 26 0séb.

9. Uczen, ktory przeniost si¢ z innej szkolty uzupetnia réznice lub braki programowe z
obowigzkowych zaje¢ na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia w
tym oddziale.

10. Uczniowie konczacy nauke w szkole podstawowej przystepuja do egzaminu
o$mioklasisty, sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci uczniow okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

11. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

12. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

13. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

14. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1
higieny pracy.

15. Dyrektor szkotly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkolty w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sa przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

16. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. (8 dni dla oddziatow gimnazjum!)

17. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do og6lnej wiadomosci
podane sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

18. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad
kierujacy na praktyke. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie
opieke nad praktykantem.

19. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

12



Statut Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju Matym

20. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmieniony.

21. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

§ 18. Oddzialy gimnazjalne.

1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastgpnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum.

2. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe
gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza
zakonczenie jego dziatalnosci.

3. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktorym
mowa w ust. 1., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego gimnazjum.

5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla gimnazjum.

6. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do roku
szkolnego 2018/2019.

7. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust.
2. ustawy o systemie oswiaty.

8.W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum okre$long w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

9. W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum
organizuje si¢ $wietlice zgodnie z art. 105 ustawy Prawo o$wiatowe.

10. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia
2019 roku.

11. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczecig gimnazjum.

§ 19. Oddzialy przedszkolne.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnos$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

1) Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zte,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

d) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi,
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e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

2 ) Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje we wszystkich obszarach
dziatalnosci edukacyjne;j.

3) Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwdj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

c¢) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

e)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

f) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

g) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

h) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

i) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

j) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

k) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

I) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
1) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7% do
16% w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

2) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

3) Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza. Koszty
zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole:

1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2) Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

3) Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z dwoch positkow. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
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4) Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,

o ktorych mowa w pkt 2):

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

b) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5) Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy ze szkotg. Wszelkie
zmiany tej czeSci umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do
dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzgl¢dnia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

4. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozen programowych.

7. Liczba oddziatdéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

9. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

10. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.

11. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor szkoty i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na pracg wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

12. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas prowadzonych zaj¢¢ — w szczegolnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

14. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

15. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

16. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke

nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadac¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

17. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad
statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany
jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicoéw. Uwzglgdnia on wymagania
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zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe;]
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

19. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dziecigce;

4) sale gimnastyczna;

5) gabinety specjalistow (logopeda, pedagog);

6) plac zabaw.

20. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje¢. Zasady pobytu dzieci

w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.
21. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

22. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

23. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zard6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

24. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi:

1) Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2) Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor szkoty, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3) Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig.

25. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe.

26. Zasady przyprowadzania i odbierania:

1) Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 7%° do 9°* Rodzice
obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je

w szatni i osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola,

W szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3) Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co

do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
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4) Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka
przez inng osobg¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora
lub nauczycielki oddziatu.

5) W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6) Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefondw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

7) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

8) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty i inny prawny opiekun. W razie wyczerpania wszystkich mozliwos$ci odbioru dziecka,
obowigzkowo powiadomic policjg.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 8) podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie. W
przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

13. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 W jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.
15. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
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Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor szkoty.

19. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 Iat.

20. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym:;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i1 postaw tworczych.

22. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko

W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postegpowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspoltzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich roéwiesnikow i osob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworéw pracy kolegow;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

23. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

24. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

25. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 23 i 24, odpowiada dyrektor
szkoty.

26. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 20. Swietlica.
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1. Dla uczniow przebywajacych w szkole dtuzej niz wynosi czas trwania lekcji oraz dla
ucznidow dowozonych do szkoly w sposob zorganizowany przez organ prowadzacy, szkota
prowadzi §wietlice.

2. Swietlica szkolna jest formg pozalekcyjnej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty.
3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych u wychowawcy
swietlicy przez rodzicow/prawnych opiekunow. Zgloszenie wypetniane przez rodzicow
powinno zawiera¢ o§wiadczenie rodzicOw zawierajace czas przebywania dzieci w swietlicy
szkolnej.

4. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow lub
opiekunow prawnych, badZ osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow lub opiekunow
prawnych.

5. W $wietlicy prowadzone sg zajecia wychowawcze w grupach. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczaé 25 uczniow.

6. Swietlica prowadzi swoje zajecia w budynku szkoty.

7. Swietlica szkolna prowadzi odptatne Zywienie dzieci - stotowke.

8. Dziatalno$¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow,
opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej lub Rade Rodzicow.

9. Ze stolowki szkolnej, za pelng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

10. Czynno$ci zwigzane z pobieraniem oplat za korzystanie ze stotldwki szkolnej prowadza
wychowawcy oddzialéw przedszkolnych, wychowawcy klas i wychowawca $wietlicy.

11. Swietlica zapewnia opieke uczniom we wszystkie dni lekcyjne w godzinach od 7.00 do
15.00. W niedajacych sie przewidzie¢ sytuacjach godziny pracy §wietlicy mogg ulec zmianie.
O fakcie tym powiadamia si¢ z jednodniowym wyprzedzeniem (o ile to mozliwe) rodzicow
dzieci.

12. Prawa i obowiazki ucznia przyjetego do $wietlicy szkolnej okresla regulamin wewnetrzny
swietlicy szkolnej. Ww. regulamin opracowuja nauczyciele pracujacy w swietlicy szkolne;.

§ 21. Biblioteka szkolna i jej zadania.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
czytelniczych, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wérod uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz wiedzy o
regionie i kulturze.

2. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, kacik czytelniczy, stanowiska komputerowe
oraz magazyn ksigzek 1 podrecznikow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie 1 ewidencjonowanie zbioréw,

2) prawidtowe przechowywanie zbiorow,

3) korzystanie ze zbiorow 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych,

5) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

6) bezptatne korzystanie z dostepu do Internetu wraz z oprogramowaniem zabezpieczajagcym
przed dostepem do szkodliwych tresci.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zajec¢, w szczego6lnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
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zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegdlowe zasady wypozyczania ksigzek z
biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

6. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji,

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

4) wyrabianie 1 pogl¢bianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania z r6znych
zrédet informacji,

7) petienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow i ich
rodzicow,

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK,

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych czytelnikow,

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,

13) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

7. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz §rodki
finansowe na jej dziatalnos$¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

4) zatwierdza regulamin biblioteki,

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

8. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiorow,

3) wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobor, zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

10. Biblioteka prowadzi swg dziatalnos¢ w oparciu 0 Regulamin Biblioteki.

11. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjng.
12. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) udostepniania zbiorow,

2) udzielania potrzebnych informaciji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

- systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

- rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwos$ci zglaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,
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- poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

- udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

- ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

- pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych,

- udostgpnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekeyjne,

- wdrazanie do korzystania ze stownikoéw 1 encyklopedii,

- wdrazanie TIK.

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztatceniem
specjalnym, oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
- edukacje¢ czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

- realizacj¢ projektow 1 programoéw edukacyjnych,

- spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

- glo$ne czytanie,

- przerwy z ksiazka,

- konkursy czytelnicze,

- zaj¢cia aktywu bibliotecznego,

- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych, tematycznych,

- pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachgcanie do wypozyczania,

- efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujacych metod
pracy,

- wyrdznianie najlepszych czytelnikow,

- doradztwo i konsultacje,

- dokonywanie zakupdw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i zainteresowan
uczniow,

8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
poprzez:

- konkursy recytatorskie,

- konkursy promujace pigkno jezyka ojczystego,

- przedstawienia teatralne,

- organizacj¢ wystaw,

- wymiang ksigzek,

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie.

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

13. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach,

4) prenumeraty i udostepniania czasopism,

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania
pracy,

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

14. Biblioteka szkolna wspoétpracuje:

1) z uczniami poprzez:
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a) pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadah domowych,
i) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji i
zastosowaniem TIK,

2) z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

¢) prezentacj¢ nowosci 1 zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz w
awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrodel nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

3) z rodzicami poprzez:

a) wspolne czytanie,

b) udostepnianie ksiggozbioru,

C) wspotorganizacje imprez, wystaw

d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

e) pozyskiwanie ksigzek,

4) z bibliotekami poprzez:

a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego,

b) przygotowanie spotkan z autorem,

) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

d) przygotowanie, konkursow, wystaw, zaj¢¢ czytelniczych.

§ 22. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegolnosci ich
potrzeb rozwojowych.

1. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg bezptatne.
3. Oferte zaje¢ dodatkowych ogtasza si¢ corocznie po rozpoznaniu przez nauczycieli:

1) potrzeb rozwojowych uczniow,

2) ich zainteresowan.

4. Celami organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow sg:

1) zapewnienie warunkoéw do rozwoju zainteresowan uczniow,

2) zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien ucznidow,

3) umozliwienie nadrobienia zalegto$ci w nauce,

4) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

5. Na terenie szkoty moga si¢ odbywac zajecia odplatne organizowane przez podmioty
zewnetrzne, ktore korzystaja z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub uzyczenia.
1) Umowe oraz zakres $wiadczen okreslajg odrebne przepisy.

2) Zajgcia te nie sg zajeciami organizowanymi przez szkote.

§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
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specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Szkota zapewnia pomoc psychologiczng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie s potrzebne.

4. Formami opieki i pomocy uczniom s3:

1) pomoc o charakterze niematerialnym, w tym szczeg6lnosci wsparcie psychologiczne,

2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna,

3) wspomaganie w staraniach o przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia sie,

2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny,

3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,

4) orzekania i opiniowania.

6. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej — moze by¢ przyznane przez Ministra Edukacji
Narodowej uczniowi uzyskujacemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Pedagog:

1) wykonuje zadania og6lnowychowawcze:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,

b) wspotuczestnictwo w opracowywaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktyczne;,
opiekunczej i wychowawczej,

c) troska o realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniow szkoty,

d) wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo—wychowawczych,

e) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych rozwigzywanie ich
problemoéw wychowawczych,

f) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkotg w szczegolnosci postanowien
Konwencji Praw Dziecka;

2) profilaktyczne:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, przyczyn trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych przez: obserwacje zachowan
pojedynczych uczniow i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach
wychowawczych, analiz¢ wynikow nauczania i ocen z zachowania, diagnoz¢ srodowiskowg
ucznia, udzielanie porad wychowawczych, prowadzenia zaj¢¢ na tematy wazne 1 interesujace
uczniow,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wnioskowanie 0 wydanie
opinii 0 uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, opracowywanie wnioskow
dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej,

¢) rozpoznawanie sposobow spegdzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki 1 pomocy, z rodzin dysfunkcyjnych
mozliwo$ci udziatu w réznych zajeciach turystycznych, rekreacyjnych i innych
zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom, w$rdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,
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g) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru szkét srednich, branzowych oraz udzielania
informacji w tym zakresie,

h) podejmowanie dziatan pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych,

1) wspotpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) organizuje indywidualng opieke pedagogiczna;

4) organizuje pomoc materialng we wspotpracy z miejscowym OPS:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich instytucji, jesli zajdzie taka koniecznos$¢.

8. Logopeda:

1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz -odpowiednio do jej wynikow -organizuje pomoc
logopedyczna,

3) prowadzi profilaktyke logopedyczna,

4) organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami,

5) organizuje i prowadzi roznorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla rodzicow i
nauczycieli,

6) wspiera dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne nauczycieli wynikajace z
programéw: wychowawczego profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci w
formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad dla uczniow,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 24. Zadania opiekuncze szkoly.

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2) Za bezpieczehnstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyZuroéw.

3) Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, w szatniach.

4) Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajgciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwg lub w przypadku przebywania uczniow na dziedzincu szkolnym —w momencie
wejscia wszystkich uczniéw do budynku.

5) Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6) Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

-na wycieczce przedmiotowej, krajoznawczo—turystycznej udajgcej si¢ poza teren szkoty lub
imprezie organizowanej w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
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lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw (z zastrzezeniem, ze w szczegolnych
przypadkach dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe opiekunow),

-na imprezie wyjazdowej, wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z
publicznych $§rodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 30
uczniéw (z zastrzezeniem, ze w szczegolnych przypadkach dyrektor moze zwigkszy¢ liczbg
opiekunow),

-na wycieczce udajacej si¢ poza teren miasta z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniow,

-na imprezie wyjazdowej (wyjazd na zawody sportowe, konkursy, turnieje) poza teren miasta
z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniow,

-na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

-na wycieczce lub imprezie zagranicznej jeden opiekun na 15 uczniéw, przy czym
ubezpieczenie uczniéw i opiekunoéw jest obowigzkowe.

7) Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

8) Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas.

9) Statg lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ w trybie
zarzadzen i regulaminow wewnetrznych zasady postepowania ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty w okreslonych sytuacjach.

3. Dyrektor szkoty moze ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow odwotaé zajecia.

4. W przypadku nieodebrania dziecka czekajacego po skonczonych zajeciach na
Rodzica/prawnego opiekuna w godzinach funkcjonowania placowki, nauczyciel
odpowiedzialny za dziecko lub inny, ktory zauwazyl sytuacje, zobowigzany jest powiadomic
o tym fakcie dyrektora, a takze skontaktowac si¢ telefonicznie z Rodzicami/prawnymi
opiekunami. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka, obowiagzkowo
nalezy powiadomi¢ Policje.

5. Nauczyciele nie moga przekaza¢ ucznia pod opieke osobie w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu (zobligowani s3 powiadomi¢ innego prawnego opiekuna lub policje).

6. Dziecko do lat 7 nie moze samo wraca¢ do domu; musi by¢ odebrane przez
rodzicow/opiekundéw prawnych lub za zgoda pisemng przez inne osoby powyzej 10 roku
zycia.
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Rozdzial IV
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 25. Zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb,

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotdéw,

3) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji monitorowania podstawy
programowej i ewaluacji osiagnie¢ uczniow,

4) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicoOw w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow,

5) uzgadnianie tygodniowego, tacznego obcigzenia uczniow formami kontroli osiggnieé
edukacyjnych (szczegély zawarte sg w WSO).

2.Nauczyciele:

1) rzetelnie realizuja zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) na kazdej lekcji kontrolujg obecno$¢ uczniow,

3) bezstronnie dokonuja oceny zachowania i postgpOw w nauce swoich ucznidéw,

4) wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju,

5) daza do petni wlasnego rozwoju osobowego (w tym poprawnos¢ i kulture jezyka),

6) ksztatcg i wychowuja dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

7) dbajg o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich oraz o poprawnosc¢
jezykowa i kulture jezyka,

8) dbaja o wyposazenie szkoty,

9) dokumentujg swoja prace zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) utrzymujg stale 1 systematyczne kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow
w celu informowania ich o postepach w nauce dzieci oraz w celu zdobywania 1
przekazywania innych informacji o uczniach i szkole,

11) organizuja 1 doskonalg warsztat pracy, przygotowujg corocznie rozktady materiatdéw
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ i przedktadaja je dyrekcji szkoty,

12) opracowujg na bazie podstaw programowych i programow nauczania Wymagania
przedmiotowe zawierajace kryteria oceniania,

13) dokonujg autoewaluacji wtasnych dziatan,

14) oceniaja ich skuteczno$¢ i dokonujg zmian w tych dziataniach,

15) uwzgledniajg w swojej pracy problematyke srodowiska lokalnego oraz wspotczesne
problemy cywilizacyjne i1 spoteczne,

16) wykorzystuja w pracy technologie informacyjng 1 komunikacyjna,

17) postuguja si¢ przepisami dotyczacymi systemu o§wiaty, pomocy spotecznej i
postepowania w sprawach nieletnich,

18) wspieraja si¢ nawzajem w rozwoju i podnoszeniu jakoS$ci pracy szkoty,

19) uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez zaktad pracy.

3.Wychowawcy:

1) otaczaja indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidéw,
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2) utrzymuja systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw, udzielaja informacji dotyczacych
postepOw w nauce oraz zachowaniu,

3) udzielaja porad, wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

4) planuja i organizuja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
ktére rozwijaja 1 integrujg zespot,

5) wspotdziatajg z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajg z nimi i koordynujg
dziatania wychowawcze, profilaktyczne oraz dydaktyczne,

6) wspolpracuja z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

7) monitorujg absencj¢ ucznidow oraz spoznienia na lekcje; o dtugotrwatej nieobecnosci ucznia
powiadamiajg rodzicow; kiedy brak jest informacji od rodzicéw i wychowawcy nie udato si¢
z nimi nawigza¢ kontaktu osobistego ani telefonicznego, nalezy zgtosi¢ problem do pedagoga
szkolnego i dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 26. Zespoly nauczycielskie.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci:

1) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow i porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagnie¢ uczniow;

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego;

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

4) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka spotkan:

- dobor (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio wybranych
programow, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru osiaggni¢¢ uczniow
w formach ogo6lnooddziatowych, obcigzenie uczniow pracg domowg, organizacja
pozalekcyjnych zaje¢ dla ucznidéw oddziatu,

- Srodroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow, decyzje opiekunczo-wychowawcze, ewentualne
modyfikacje programowe,

- ewaluacja rocznych osiggnie¢¢ uczniéw, przyjecie wnioskOw usprawniajacych prace szkoty.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 27. Zakres zadan innych pracownikow szkoly.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy

I wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.
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5. Do obowigzkoéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie

Z wymogami ustawy.

6. Szczegdtowy zakres obowiazkdéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
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Rozdzial V
Przyjmowanie uczniow

§ 28. Zasady przyjmowania uczniow do szKkoly.

1. Zapisy dzieci do szkoty odbywaja si¢ w ciggu catego roku szkolnego w godzinach pracy
szkoty.

2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci:

1) zamieszkale w obwodzie szkoty — z urzedu,

2) spoza obwodu - w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw sktadany do dyrektora szkoty po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego - w oparciu o zasady opisane w Ustawie o systemie oswiaty.
Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.

3. Przy zgloszeniu z urzedu nalezy przedstawic:

1) akt urodzenia dziecka i dowody osobiste rodzicow (prawnych opiekundow) do wgladu,
2) wypetiony druk danych osobowych dziecka podpisany przez oboje rodzicow/prawnych
opiekundéw (dostepny w sekretariacie szkoty lub/i na stronie internetowej placowki),

3) $wiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu — dotyczy uczniow, ktoérzy zmienili
miejsce zamieszkania,

4) w przypadku ucznia obywatelstwa polskiego, ktory uczeszczat do szkoty za granica
(ukonczyt klasg, dany etap edukacji w szkole za granicg) lub szkole dla dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica, przyjmuje si¢ go na podstawie Swiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkot¢ za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, jezeli uczen takie posiada.

Kwalifikacja do odpowiedniej klasy nastepuje na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
4. Réznice programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej przychodzi
dziecko z innej szkoty, sg uzupetlniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zaj¢cia.
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Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 29. Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw, wymaganiami
przedmiotowymi, systemem oceniania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych oraz kryteriach
oceniania zachowania.

3. Opieki wychowawczej, psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i
poszanowania godnosci osobistej.

5. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

6. Swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym niczyjej godnosci osobiste;j.

7. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdbw przez uczestnictwo w zaje¢ciach
obligatoryjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

8. Sprawiedliwej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw, zgodnychz
Wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

9. Uzasadnienia wystawionej oceny na swoj wniosek lub wniosek Rodzicow/prawnych
opiekunow.

1) Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng ustnie lub pisemnie najp6zniej w ciggu 3 dni
roboczych i przedktada Dyrektorowi szkoty do wgladu. Po zaakceptowaniu przez Dyrektora —
uzasadnienie przekazane jest bez zbednej zwloki odpowiednio uczniowi lub jego rodzicom.
Uzasadnienie ustne odbywa si¢ podczas spotkania na terenie szkoty.

2) Przy wnioskowaniu o uzasadnienie wigkszej liczby ocen (powyzej jednej od danego
nauczyciela) — czas zwigksza si¢ proporcjonalnie do ich iloci o jeden dzien w stosunku do
podanego w punkcie 1 ust. 9.

10. Systematycznego informowania o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpow
w tym zakresie.

11. Powiadamiania w terminie o zakresie pisemnych sprawdzianéw/testow wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

13. Dodatkowej pomocy ze strony szkoty w przypadku niezawinionych trudnosci w
opanowaniu przewidzianych programem nauczania tresci programowych.

14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtow, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego, zaréwno podczas zaje¢ szkolnych jak i zaje¢ pozalekcyjnych.

15. Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego, oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

16. Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

17. Do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

18. Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i
feri.
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19. Odwotania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

20. Zwolnienia z okreslonych zaj¢¢ i klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

21. W wyjatkowych przypadkach do deponowania cennych przedmiotéw w sekretariacie
szkoty do czasu zakonczenia lekcji.

22. Korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w
sekretariacie szkoty.

23. Posiadania i korzystania na terenie szkoty z prywatnego telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na okreslonych zasadach:

-urzadzenie w trakcie zaje¢ musi by¢ wylaczone,

-nie moze by¢ wykorzystywane do nagrywania, odtwarzania, fotografowania, korzystania z
gier elektronicznych i internetowych itp.,

-telefonu wolno uzywac jedynie poza zajeciami edukacyjnym, tylko i wylacznie w celu
przeprowadzenia rozmowy telefonicznej z rodzicami lub innymi czlonkami rodziny,
-za zniszczenie lub zagubienie prywatnego sprzgtu odpowiedzialno$¢ ponosi wiasciciel.

§ 30. Uczen ma obowigzek:

1. Przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly oraz regulaminach dotyczacych
uczniow.

2. Uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ W
zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spdzniac sig.

3. Przygotowywac sie stosowanie do polecen nauczycieli do zaj¢¢ oraz posiada¢ w kazdym
dniu nauki zeszyt korespondenc;ji.

4. Dba¢ o wspolne mienie (w tym podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej),
dobro, tad i porzadek w szkole.

5. Godnie reprezentowac szkote, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;.

6. Chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

7. Zachowywac sie zgodnie z powszechnie obowigzujacymi normami i zasadami wspolzycia
—w tym m.in. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w szkole w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty.

8. Wystrzegac¢ sie szkodliwych natogdéw i substancji odurzajacych.
9. Przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci.

10. Dbac¢ o honor i tradycje szkoty. Okazywac nalezny szacunek symbolom narodowym
(godto, hymn, flaga narodowa).

11. Podporzadkowac si¢ zaleceniom nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Okazywac¢ szacunek wszystkim osobom - nie stosowa¢ przemocy, nie ponizac, nie
wysmiewac 1 nie obraza¢ innych.

13. W szkole oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz nosi¢ stroj niewyzywajacy i
schludny.

14. W wyznaczone dni nosi¢ stroj galowy (biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/ciemne
spodnie).

§ 31. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrodg za:

1) rzetelng nauke 1 prace,
2) wzorowa postawe oraz prac¢ spoteczna,
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3) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw lub innego podmiotu, zawsze po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolne;j,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania wreczany na uroczystosci szkolnej,

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem,

7) stypendium naukowe.

4. Sposob przyznawania poszczegolnych ww. nagrod reguluja odpowiednie regulaminy.
5. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 32. Kary.
1. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4) zawieszenie na okreslony czas prawa do reprezentowania szkoty,

5) dyscyplinarne przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w tej samej szkole,

6) przeniesienie do innej szkoty na wniosek rady pedagogicznej po uzyskaniu zgody kuratora.
2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy:

1) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

2) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego,

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w statucie szkoty 1
regulaminach wewnatrzszkolnych,

3. Wniosek dyrektora, o ktory mowa w ust. 2 wymaga pozytywnego zaopiniowania przez
rade pedagogiczng.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, jesli uczen uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub wychowawcy klasy.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

6. Szkota informuje Rodzicow/prawnych opiekundéw o zastosowanej wobec ucznia karze
pisemnie, telefonicznie lub jesli jest taka mozliwos¢ na bezposrednim spotkaniu.

7. Uczen lub jego Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej
kary.

§ 33. Tryb odwolania si¢ od kary.

1. Uczen oraz jego Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej
kary kierujac wniosek do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania
informacji o jej wymierzeniu.

2. W przypadku wplynigcia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.
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3. Odwotanie ucznia, jego Rodzicéw/prawnych opiekundéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni
roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadnos$ci kary w §wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci w
swietle Statutu szkoty, WZO oraz wewngtrznych regulaminow, konsultujac sprawe z
wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty.
Podjeta decyzj¢ o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pi§mie kierowanym do
Rodzicéw/prawnych opiekundéw jednoczes$nie informujac o niej ucznia.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkolty uczen, Rodzice/prawni opiekunowie maja
prawo odwotania si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawczg wymierzonej uczniowi kary, kare
uwaza si¢ za niebyla. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych osob oraz w podobnych okolicznosciach.
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Rozdzial VII
Lamanie praw ucznia

§ 34. Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia przez ucznia
lub pracownika szkoly.

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic (prawny opiekun), ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1
adres wnoszacego.

§ 35. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow.

1. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbgdnej zwloki, nie pézniej jednak niz w
ciggu miesigca.

2. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad ktorego wchodza:
a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony),

¢) wychowawca,

d) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.

5. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

6. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

7. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
0soby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciagu 7 dni roboczych wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7dni.
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Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki rodzicow/prawnych opiekunéow

§ 36. Obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw.

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka nalezy:

1. Dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

2. Zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne.

3. Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgc
szkolnych.

4. Biezace usprawiedliwianie nicobecno$ci dziecka w szkole (zapisy w zeszycie
korespondencji, dzienniku elektronicznym lub zwolnienia lekarskie).

5. Dorazne, pisemne zwalnianie dziecka z zaj¢¢ szklonych za posrednictwem konta w e-
Dzienniku lub w zeszycie korespondencji dokonane przed godzing zwolnienia - w tym
samym dniu lub wczesnie;j.

6. W przypadku woli pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do zaje¢ lub
braku zadania domowego nalezy tego dokona¢ przed zajgciami lub na poczatku danych zajeé
edukacyjnych. Usprawiedliwienia przedtozone po tym terminie nie bedg honorowane.

7. Odbieranie dziecka, ktore nie opuszcza samodzielnie szkoty zgodnie z Zyczeniem
Rodzicow/prawnych opiekundéw w godzinach funkcjonowania placowki.

§ 37. Prawa rodzicow/prawnych opiekunow.

1. Wspotpraca z organami szkoty, w ramach ktorej rodzice (opiekunowie) majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy(jesli sg zatrudnieni),

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,
6) odwolywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej 1 poszczegdlnych nauczycieli
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa,

7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny zachowania.

10) wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka,

11) pisemnego usprawiedliwiania nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia
zadania domowego ze wzgledu na nieprzewidziane trudno$ci/zdarzenia losowe, itp.,

12) wnioskowania o0 uzasadnienie oceny,

13) uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku, ktoremu uleglo dziecko.
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Rozdzial IX
WewnatrzszKkolny system oceniania (WSO)

§ 38. Postanowienia ogdlne.
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okre$la zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.
2. W szkole obowigzuja dwa semestry nauki. Klasyfikowanie odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu kazdego semestru.
3. I semestr trwa od 1 wrzes$nia do 15 stycznia,

I semestr trwa od 16 stycznia do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym.
4. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
7. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
a) Ujednolicenie sposobu oceniania osiggni¢¢ uczniowskich.
b) Ustalenie procedur oceniania i sprawdzania stopnia opanowania przez uczniow
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
c¢) Dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
d) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.
e) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
f) Motywowanie uczniow do systematycznej pracy, samodzielnos$ci, samooceny- tworzenie
wiasciwej atmosfery dydaktyczno- wychowawczej.
g) Ewaluacja programow nauczania.
h) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
8. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
a) Zasada jawnosci: uczen zna kryteria oceniania. O ocenach 1 wynikajacych z nich
konsekwencjach jest informowany na biezaco.
b) Zasada obiektywnosci: ocena jest obiektywna, jesli wiernie odzwierciedla rzeczywista
wiedzg ucznia: wiadomosci, umiej¢tnosci i nawyki w stosunku do wymagan programowych 1
przyjetego” wzorca poziomu”.
c) Zasada systematyczno$ci: uczen wie, ze na kazdej lekcji nauczyciel moze kontrolowac i
oceniac stopien opanowania materiatu. Zna formy biezacej 1 okresowej kontroli 1 oceny.
Dziennie uczniowie mogg pisa¢ jeden sprawdzian( prac¢ klasowa), a w tygodniu nie wigcej
niz trzy.
d) Zasada dokumentowania informacji 0 uczniu: nauczyciel zobowigzany jest do zapisywania
wszystkich ocen w dzienniku lekcyjnym i przechowywania ocenionych prac pisemnych.
Prace pisemne sg do wgladu dla ucznia i jego rodzicéw( prawnych opiekunéw) na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.
e) Zasada roznicowania wymagan: uczniowie winni otrzymywac rézne oceny za spetnienie

36



Statut Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju Matym

r6znych wymagan programowych. Nauczyciel jest zobowigzany uwzglgednia¢ w
wymaganiach edukacyjnych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej na podstawie
odrebnych przepisow.

f) Zasada roznorodnosci metod sprawdzania: sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci moze mieé
forme ustng (np. odpowiedz, aktywnos$¢, recytacja itp.), pisemng (praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka, zadanie domowe, test, referat, itp.) lub sprawno$ciowa, doswiadczalng,
praktyczna (dotyczy zaje¢, podczas ktorych nauczyciel ¢wiczy, kontroluje sprawnos¢ oraz
umiejetnosci praktyczne).

g) Zasada czgstotliwosci; nauczyciel systematycznie 1 odpowiednio czgsto ocenia prace
wszystkich uczniéw. Pozwala to zapobiec opdznieniom w przyswajaniu materiatu,
dyscyplinuje ucznidow, ksztalci poczucie odpowiedzialnosci, wyrabia nawyk systematycznej
pracy.

h) Zasada wzmacniania pozytywnego: ocena powinna mobilizowaé uczniow do pracy i
pomagac osigga¢ optymalne wyniki ksztatcenia i wychowania.

1) Zasada odpowiedzialnosci; nauczyciel wystawiajac oceny musi by¢ przekonany, ze sg one
stuszne i obiektywne.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych i
technicznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

11. Narzedzia oceniania:

a) Pisemne prace klasowe ( testy, sprawdziany itp.).

b) Wypowiedzi ustne (odpowiedzi ustne, rozmowy, konkursy, itp.).

c) Prace domowe grupowe, indywidualne.

d) Wytwory pracy ucznia ( referaty, prezentacje, gazetki, wystawy itp.).

e) Obserwacje ucznia w réznych sytuacjach, podczas pracy w grupie, prezentacji wytworow,
utwordw 1 dyskusji oraz podczas realizacji projektu edukacyjnego.

f) Szkolne 1 pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci.

§ 39. Model oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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d) warunkach nadrabiania brakow z przyczyn losowych.

e) sposobach i warunkach ewentualnego poprawiania ocen,

f) ewentualnych dodatkowych zadaniach podlegajacych ocenie.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

b) warunkach i trybie wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw badz prawnych opiekunow.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw badz prawnych opiekundéw nauczyciel
uzasadnia w formie pisemnej ustalong oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow badz prawnych opiekundéw sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom badz prawnym opiekunom.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisoéw, o ktorych mowa w pkt.b powyzej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.a-c powyzej, ktory objety jest
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie
dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w
pkt.b powyze;j.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a” lub oceng, jesli pozwala na to okres zwolnienia.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
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drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 11. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

13. Klasyfikacja §rodroczna i roczna:

a) Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z terminem okreslonym w statucie szkoty.

b) Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz jego zachowania, a takze na ustaleniu oceny- wedlug skali
okreslonej w WSO.

¢) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

d) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng 1
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

e) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

f) Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

Cyfrowo Stownie Skrét
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb

4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop

1 niedostateczny ndst
g) Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ "+" i "-" oraz komentarz

w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

h) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

1) Ocena semestralna i roczna jest podsumowaniem osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i wynika ze zdobytych ocen oraz informacji zgromadzonych przez
nauczyciela.

J) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjng roczna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasie programowo najwyzszej, celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.

k) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt 2.

1) Jezeli uczen nie zgadza si¢ z oceng klasyfikacyjna wystawiong przez nauczyciela, ma
prawo prosi¢(w formie pisemnej) o powtdrne sprawdzenie jego wiedzy 1 umiejetnosci. W
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imieniu ucznia negocjacje z nauczycielem prowadzi wychowawca, pedagog i rodzice.
Negocjacje odbywaja si¢ do dnia klasyfikacji. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje
nauczyciel.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, ktora przekracza potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 40. Zasady regulujace sposoby kontrolowania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

1. Formy kontroli.

Kontroli i ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia: praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka, odpowiedz ustna, zadanie domowe (pisemne lub ustne), aktywnos$¢ na lekcjach,
praca w grupie, praca dlugoterminowa (pisemna, ustna, graficzna) i inne.

2. Terminy, zakres i zasady przeprowadzania kontroli wiedzy i umiej¢tnosci:

a) praca klasowa i sprawdzian, test

- obejmuje materiat z catodci lub czgsci dziatu,

- ich zakres i termin zapowiedziany jest z tygodniowym wyprzedzeniem,

- nauczyciel zobowiazany jest do ich poprawy, oceny i zwrotu w ciggu dwoch tygodni, a w
przypadku wypracowania z jezyka polskiego w ciggu czterech tygodni,

- jesli uczen otrzyma oceng niedostateczng , ma prawo poprawi¢ sprawdzian w ciggu dwoch
tygodni,

- jesli uczen nie pisat sprawdzianu ma obowigzek napisa¢ go w innym terminie,

- nauczyciel ustala termin, ktory nie moze by¢ pdzniejszy niz dwa tygodnie od terminu
oddania prac innym uczniom,

- jesli uczen nie napisze sprawdzianu( lub pracy klasowej, testu) w wyznaczonym terminie,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng,

- w ciggu dnia odby¢ si¢ moze tylko 1 sprawdzian lub praca klasowa, a w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy.

b) kartkowka

- obejmuje trzy ostatnie tematy,

- nie musi by¢ zapowiadana,

- nauczyciel zobowiazany jest do poprawy, oceny i zwrotu kartkdwek w ciggu dwoch
tygodni,

- w ciagu tygodnia ilo$¢ kartkowek nie jest ograniczona,

- jesli uczen nie pisatl kartkowki ma obowigzek zaliczy¢ ja w innym terminie
(nieprzekraczajacym jednego tygodnia od terminu oddania prac innym uczniom ) w formie
ustalonej przez nauczyciela,

- jesli uczen nie zaliczy kartkowki w wyznaczonym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
c¢) odpowiedz ustna

- obejmuje trzy ostatnie tematy,

- uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (do odpowiedzi ustnej) bez na zasadach
ustalonych przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania,

- uczen, ktory nie zglosit nieprzygotowania, otrzymuje ocene¢ niedostateczna,

- na lekcjach powtdrkowych nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania.

d) prezentacja ustna

- na przygotowanie uczen ma wyznaczony co najmniej tygodniowy termin,

- nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania,

- uczen, ktory nie przygotowal prezentacji, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

e) zadanie domowe

- sprawdzane jest wyrywkowo na kazdej lekcji,
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- jesli uczen byt nieobecny co najmniej trzy nastepujace po sobie dni robocze, moze
wykonac je w pdzniejszym terminie.

f) aktywno$¢ na lekcjach

- aktywng prace na lekcjach nauczyciel moze odnotowac znakiem(+) lub ocena,

- nauczyciel ustala, za ile” pluséw” uczen otrzymuje oceng celujaca lub bardzo dobra.

3. Pozostale zagadnienia uszczegotawiajg przedmiotowe systemy oceniania.

4. Wszelkie kontrolowane formy aktywnos$ci ucznia oceniane sg w stopniach wg skali podane;j
w §2 pkt 13f.

5. Przy wystawianiu ocen czastkowych zastosowanie ma przelicznik procentowy okreslajacy
stopien spelnienia przez ucznia wymagan przedmiotowych

procent uzyskanych punktéw ocena

100% celujaca

86 — 99% bardzo dobry
70 — 85% dobry

50 - 69% dostateczny
36 —49% dopuszczajacy
0-35% niedostateczny

Dla uczniéw z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi oceny wystawia si¢ wg
nastepujacych progoéw procentowych:

procent uzyskanych punktow ocena

100% celujaca

80 — 99% bardzo dobry
60 — 79% dobry
40 - 59% dostateczny
20 - 39% dopuszczajacy
0-19% niedostateczny

a) ucznia z obnizonymi wymaganiami ocenia si¢ na podstawie dostosowanego do
indywidualnych wymagan przedmiotowego systemu oceniania.

6. Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen, ma okreslong wage:
a) wszystkie osiggniecia uczniow edukacji wczesnoszkolnej zapisywane sg w dzienniku z
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waga 1,

b) uczniowie klas IV - VIII i gimnazjum otrzymuja oceny za rozne formy aktywnosci wg

okreslonej wagi (patrz tabela 1)

TABELA 1

FORMA AKTYWNOSCI WAG
A

Praca klasowa, test , sprawdzian, konkursy i1 zawody sportowe za zajecie 4

1.,2.,3.,miejsca na szczeblu powiatowym i wyzej i inne

Odpowiedz ustna, referat, zadanie praktyczne ( z przedmiotow: zajecia 3

artystyczne, plastyka, muzyka, wf, zajecia techniczne) 1 inne

Kartkowka , dyktando 1 inne 2

Aktywnos¢ na lekcji, zadanie domowe, zadanie lekcyjne, praca w grupie i inne 1

7. Obliczanie oceny $rodrocznej odbywa si¢ wedlug nastepujacego algorytmu:

4a+3b+2c+1d

-------------------- = ocena
4:n5 +3n3 +2:np + I'nq

gdzie:

a—suma ocen wagi 4,

b — suma ocen wagi 3,

C — suma ocen wagi 2,

d — suma ocen wagi 1,

ng — 1lo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 4,

n3 —1los¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 3,
N2 —1ilos¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 2,
n1 —1los¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 1.

8. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie §redniej arytmetycznej Srednich wazonych z

obu semestrow zgodnie z tabela:

Semestralna $rednia
nazwa oceny ocena .

wazona
Celujacy 6 5,61 do 6,00
bardzo dobry 5 4,61 do 5,60
Dobry 4 3,61 do 4,60
Dostateczny 3 2,61 do 3,60
Dopuszczajacy 2 1,91 do 2,60
Niedostateczny 1 1,00 do 1,90

a) Oceng $rodroczng ustala si¢ jako $rednia wazona uzyskanych ocen czastkowych wg

powyzszej tabeli.

b) Niedostateczng oceng $rodroczng lub roczng uzyskuje uczen, ktory ma przewage
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czastkowych ocen niedostatecznych z danego przedmiotu.
9. Ogoblne kryteria oceniania:
a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiedze i umiejetnosci w pelnym zakresie programu nauczania, samodzielnie 1
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;
- osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych.
b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do
rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.
¢) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie ustalonym przez nauczycieli danego przedmiotu;
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje( wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w kryteriach wymagan podstawowych
nauczycieli uczacych danego przedmiotu;
- rozwigzuje( wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie przeszkadzaja w
uzupehnieniu przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
- rozwigzuje( wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.
f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w programie
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

10. W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna iroczna jest oceng
opisowa za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena wg ust. 8. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-IIT uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

11. W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie biezace obejmuje szeSciopunktowy system
oceniania 1 zostalo podzielone na 3 kategorie:

a) rozw0j poznawczy, na ktory sktadaja si¢:

- mowienie 1 stluchanie,

- Czytanie i pisanie,
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- umiej¢tnosci gramatyczne i ortograficzne,

- umiejetnosci matematyczne,

- umiejetnosci przyrodniczo geograficzne i spoteczne,

b) rozwoj artystyczny na ktory sktadajg sie:

- Umiej¢tnosci muzyczne, techniczne, plastyczne i fizyczne,

¢) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

12. Zgodnie z szeSciopunktowym systemem oceniania w kl. I-111:

a) 6 pkt uzyskuje uczen, ktory:

- umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka lekcyjng oraz
zyciem spolecznym,

- aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowa prace,

- jest systematyczny,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- sigga do roznych zrodet informac;ji,

- sprawnie operuje zdobytymi wiadomos$ciami,

- zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem,

- biegle opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci w pelnym zakresie programu nauczania,
b) 5 pkt uzyskuje uczen, ktory:

- podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,

- aktywnie pracuje na lekciji,

- jest systematyczny,

- jest przygotowany do lekciji,

- rozwija swoje zainteresowania,

- operuje zdobytymi wiadomos$ciami,

- konczy prace w przewidzianym czasie,

- opanowal wiedz¢ przewidziang w programie w zakresie pelnym,
¢) 4 pkt uzyskuje uczen, ktory:

- aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
- aktywnie pracuje na lekcji,

- jest systematyczny,

- jest przygotowany do lekcji,

- przejawia i rozszerza zainteresowania,

- wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

- opanowal wiedz¢ przewidziang w programie w zakresie rozszerzonym,
- konczy prace w przewidzianym czasie,

d) 3 pkt uzyskuje uczen, ktory:

- pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela,

- jest malo systematyczny,

- nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

- nie przejawia aktywnosci na lekc;ji,

- opanowat w pelni podstawowe wymagania programowe,

- wymaga statej motywacji do pracy,

e) 2 pkt uzyskuje uczen, ktory:

- pracuje na lekcji ze stalg pomoca nauczyciela,

- jest niesystematyczny,

- jest czgsto nieprzygotowany do lekcji,

- jest bierny na lekcji,

- opanowal wymagania programowe w zakresie koniecznym, niezb¢dnym do dalszej nauki,
- zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie,

) 1 pkt uzyskuje uczen, ktory:
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- Zazwyczaj nie pracuje na zajgciach,

- najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji,

- nie bierze udziatu w zajeciach,

- nie opanowal nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych,

- nie wykazuje checi do pracy.

13. Kazda forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia edukacji weczesnoszkolnej
jest oceniana z uwzglgdnieniem nastepujacych progow procentowych:

Procent uzyskanych punktéw z testu Szesciopunktowy system oceniania
100% 6

86 — 99% 5

70 —85% 4

50 - 69% 3

36 — 49% 2

0-35% 1

14. Ocena wyrazona punktowo powinna by¢ opatrzona komentarzem okres§lajacym poziom
opanowania umiejetnosci i wiedzy.

15. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastepujace obszary:

a) mozliwos$ci dziecka,

b) zaangazowanie i wktad pracy,

c) stopien opanowania materiatu,

d) umiejetnosci rozwigzywania problemow,

€) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,

f) osobiste sukcesy dziecka.

16. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej 1 wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego
mozliwosci w tym zakresie.

§ 41. Ocena zachowania ucznia.

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania uczniéw (PSZU).

2. Uczen otrzymuje punkty za dziatania pozytywne i negatywne 1 zbiera sumy punktéw na
poszczegodlne oceny (tab. 1).

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktow, ktore odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbg punktow uczen moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania. (tab.2 i 3)

4. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w dzienniku
elektronicznym. Dzigki temu uczniowie 1 ich rodzice mogg na biezgco monitorowac postepy
w zakresie zachowania.

5. Semestralng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na
koniec semestru sume punktow. Koncoworoczng oceng zachowania wystawia si¢ na

podstawie $redniej arytmetycznej punktéw z dwdch semestrow.
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Tabelanr1
Ocen¢ punktowa przelicza si¢ na Punkty
stopnie wedlug skali: Zachowanie
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

6. Szczegdtowe Kryteria oceny zachowania ucznia sg udostepnione rodzicom i uczniom w
e-dzienniku.

7. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania oraz tryb odwotawczy ustala rada
pedagogiczna po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow:
a) Procedura:

- ustalenie kryteridéw oceny z zachowania przez rade pedagogiczna,

- zaopiniowanie kryteriow przez samorzad uczniowski i rade rodzicow,

- przekazanie kryteriow do rady pedagogicznej celem zatwierdzenia.
b) Dokumentacja: z posiedzen nalezy sporzadzi¢ protokoty.

c¢) Regulamin oceniania zachowania moze ulec modyfikacjom po uzyskaniu akceptacji
samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow.

d) Zmiana sktadu osobowego samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow nie wymaga
ponownego opiniowania regulaminu oceniania zachowania ucznia.

8. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych

b) zgodnos$¢ jego postepowania z dobrem spotecznos$ci szkolne;j

c¢) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

f) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig

g) okazywanie szacunku innym

h) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

9. Skala ocen zachowania:

- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

10. Ocenie podlegaja nastepujace reakcje ucznia:

Tabela nr 2
L.p Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
P1. | Udziatl w szkolnym konkursie przedmiotowym 5 opiekun
10 za zajecie konkursu
miejsc I-111
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P2. | Udzial w szkolnych i powiatowych zawodach 5 opiekun

sportowych (reprezentacja szkoty) 10 za zajecie
miejsc I-111

P3. | Udzial w konkursie przedmiotowym na szczeblu 15 opiekun
powiatowym i wyzszym (reprezentacja szkoty) konkursu

P4. | Udzial w zawodach sportowych na szczeblu 15 Opiekun
rejonowym, wojewodzkim lub ogoélnopolskim
(reprezentacja szkoty)

P5. | Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 20 opiekun
sportowych (reprezentacja szkoty) konkursu

P6.  Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. 10 (raz w opiekun SU
przewodniczacy SU. semestrze)

P7. | Efektywne petienie funkcji w klasie, np. 5 (razw wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. semestrze)

P8.  Praca na rzecz klasy/ szkoty, np. pomoc w bibliotece, 1-10 (za kazda | kazdy
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace prace) nauczyciel
porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.

P9.  Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w 10 (za kazda opiekun
przedstawieniu. impreze)

P10 Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 5-10 (za kazdg  opiekun

: impreze)

P11 Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na 5 (za kazda opiekun

. terenie szkoty. akcje)

P12 Systematyczny udziat w zaj¢ciach dodatkowych 10 (za kazde prowadzacy
organizowanych przez szkot¢ (co najmniej 80 % zajecia raz w zajecia
obecnosci). semestrze)

P13 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku ' 1 - 10 wychowawca
do dorostych 1 rowiesnikow, brak wulgarnego (raz w
stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, semestrze)
nieuleganie nalogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty 1 innym uczniom.

P14 Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych 5(razw kazdy

: przedmiotach. semestrze) nauczyciel

P15  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 5 (razw kazdy

. reagowanie na przejawy zagrozenia. semestrze) nauczyciel

P16 Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz. | 5 (za kazda opiekun

: uroczysto$¢)

P17 | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j. 10 (raz w wychowawca

: semestrze)

P18 | Inne niewymienione zachowania. 1-10 kazdy

: nauczyciel

P19 Pochwata Dyrektora Szkoty 50 wychowawca

P20 | 100% frekwencja w semestrze 10 wychowawca

(razw
semestrze)
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P21  Zdobycie miejsc I-111 w konkursach | zawodach 10 wychowawca
pozaszkolnych, w ktorych uczen nie jest reprezentantem
szkoty.
Tabelanr 3
Lp. Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1. | Spoznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (za kazdym kazdy
razem) nauczyciel
N2. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji - powyzej 5 (raz na wychowawca
10 godzin semestr)
N3.  Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki 5 kazdy
lekcyjneyj). nauczyciel
N4.  Niewykonanie polecen nauczyciela. 10 kazdy
nauczyciel
N5.  Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci 20 kazdy
innej osoby. nauczyciel
N6.  Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty 10 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N7. | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, 5 kazdy
niz praca domowa). nauczyciel
N8. | Aroganckie zachowanie wobec kolegdéw, oklamywanie. 5 kazdy
nauczyciel
N9. | Aroganckie zachowanie wobec starszych, 10 kazdy
oktamywanie. nauczyciel
N10. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 5-15 (za kazde @ kazdy
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, przewinienie) nauczyciel
wulgarne stownictwo, wulgarne gesty).
N11. Udziat w bojce. 10 kazdy
nauczyciel
N12. Pobicie. 15 wychowawca
N13. Znegcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, 20 wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.
N14. Kradziez. 15 wychowawca
N15. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 10 (za cala opiekun
szkolnych. wycieczke)
N16. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 10 kazdy
nauczyciel
N17. Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2 kazdy
nauczyciel
N18. Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5 kazdy
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie nauczyciel
itp.
N19. Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- 15 wychowawca
réwniez poza szkola, potwierdzone obserwacja
pracownika szkoty.
N20. Wyludzanie pienigdzy. 15 wychowawca
N2  Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie 15 wychowawca
1. usprawiedliwienia.
N2  Uzywanie telefonéw komérkowych, odtwarzaczy MP3, 5 (za kazde kazdy
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2. itp. niezgodne z regulaminem zdarzenie) nauczyciel
N2  Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 10 kazdy

3. | innych o0sob bez ich zgody. nauczyciel
N2  Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody 15 wychowawca
4, obecnych na nich osob.

N2  Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz. 5 wychowawca
5.

N2 | Zachowania naganne poza szkota (potwierdzone) 10 (za kazde kazdy

6. zdarzenie) nauczyciel
N2  Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i 10 kazdy

7. imprezach szkolnych. nauczyciel
N2  Przynoszenie do szkotly ostrych narzedzi, innych 15 wychowawca
8.  niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.

N2 | Interwencja policji. 15 wychowawca
9.

N3 | Inne, niewymienione zachowania 1-10 kazdy

0. nauczyciel
N3 | Upomnienie Dyrektora 40 wychowawca
1.

N3 | Nagana Dyrektora 50 wychowawca
2.

11. Uczen, ktory :

a) otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz dobra,

b) otrzymat nagang Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna.

c) uzyskat w ciggu roku szkolnego sum¢ 30 punktoéw ujemnych, nie moze otrzymac
koncoworocznej oceny wzorowej z zachowania

12. W Klasach I - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

13. Wychowawca moze zmieni¢ oceng z zachowania w czasie klasyfikacyjnego posiedzenia

rady pedagogicznej, po wystuchaniu opinii cztonkow rady pedagogicznej o zaistnialych w

ostatnim czasie szczegolnych okolicznos$ciach takiej zmiany.

14. Wychowawca klasy moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmieni¢ roczna

oceng¢ z zachowania ucznia po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej 1 zatwierdzi¢

zmieniong ocen¢ na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Powodem zmiany

oceny muszg by¢ uzasadnione okolicznosci.

15. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii niepublicznej/publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

16. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

17. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych.

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem:

rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze lub

nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
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co najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole.

18. O proponowanych ocenach zachowania informuje wychowawca klasy

a) innych nauczycieli na radzie pedagogicznej,

b) uczniow i rodzicow do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej(w razie
nieobecnosci wychowawcy, rodzicow informuje pedagog).

19. Na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady

pedagogicznej wychowawca klasy informuje rad¢ pedagogiczng 0 wystawionych
ocenach zachowania w jego klasie.

20. Ustalona przez wychowawcg §rodroczna i roczna ocena z zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem pkt 14 1 15.

21. Jezeli uczen popeini powazne wykroczenie w okresie pomig¢dzy ustaleniem oceny a jej
zatwierdzeniem przez rade pedagogiczna wychowawca klasy moze oceng zmieni¢. O swojej
decyzji musi poinformowac ucznia i jego rodzicéw oddzielnym pismem z uzasadnieniem,
ktorego kopie przechowuje w teczce wychowawcy.

22. W przypadku niezachowania procedur uczen ma prawo do ztozenia wniosku o zmiang
przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej oceny z zachowania na wyzsza.

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do dyrektora
szkoty najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Nastepnie Dyrektor szkoty powotuje komisjg.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej oceny z zachowania. Ocena ustalana przez komisje
jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komis;ji.

24. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie po6zniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

25. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komis;ji.

§ 42. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny z
zaje¢¢ edukacyjnych.
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1.Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w WSO szkoty.

2.Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
(badz wyzsza) ocenie, o ktorg si¢ ubiega.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu, z ktdérego poprawia
oceng,

¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac
pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego catoroczny materiat.

5. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocen¢ rowng lub wyzszg od tej, o ktorg ubiegat si¢ uczen.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikoéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 43. Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych oraz forma sprawdzania
zasadnoSci odwolania.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych; egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30
minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na przygotowanie si¢ zdajacego)

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

¢) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

d) W sktad komisji wchodza:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel z danej lub innej szkoty
tego samego typu, prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne;
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- W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy; pedagog; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

e) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

f) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

g) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlno$ci:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych : sktad komisji; termin
sprawdzianu; zadania (pytania) sprawdzajace; wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

- W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji; termin posiedzenia
komisji; wynik glosowania; ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

h) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

i) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

j) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

k) Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, za$ egzamin powinien si¢ odby¢
w terminie 7 dni od wniesienia zastrzezen.

2. Egzamin poprawkowy

a) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

b) Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego sktada podanie w terminie do ostatniego
dnia przed konferencja klasyfikacyjng u zastgpcoOw dyrektora.

C) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego zatgcza
si¢ pytania egzaminacyjne i pisemne prace ucznia. Protokét dotacza si¢ do arkusza ocen.

d) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych i tych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania preferuja prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen — egzamin przyjmuje
wowczas form¢ zadan praktycznych.

e) Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na
przygotowanie si¢ zdajacego).

f) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:
- przewodniczacy — dyrektor szkoty lub jego zastgpca,

- egzaminatorzy: nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminator;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
g) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

h) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
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letnich.

1) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem ze zajecia z tego przedmiotu
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny

a) Uczen moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym
planie nauczania.

b) Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktory:

- usprawiedliwil nieobecnosci

- ztozyl podanie o egzamin klasyfikacyjny (lub jego rodzice, opiekunowie), w ktorym
wskazatl na wyjatkowe okolicznosci, ktore spowodowatly nieobecno$ci nieusprawiedliwione
(nie pdzniej niz dzien przed konferencja klasyfikacyjng).Po jego rozpatrzeniu rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

- realizuje na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki lub spelnia obowigzek
nauki poza szkota.

¢) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

d) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
oraz tych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania preferuja prowadzenie ¢wiczen

i doswiadczen ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

e) Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na
przygotowanie si¢ zdajacego)

f) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

g) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

h) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

i) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
J) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ Protokot, do ktorego
zalacza si¢ pytania egzaminacyjne 1 pisemne prace ucznia. Protokot dotgcza si¢ do arkusza
ocen.

k) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany/nieklasyfikowana".

§ 44. Postepowanie w sytuacjach szczegélnych.

1. Zasady i formy pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce:

a) Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych trudnosci w nauce,
poinformowac o tym wychowawece klasy, ktory z kolei kieruje ucznia do pedagoga
szkolnego w celu zdiagnozowania przyczyn.

b) Dodatkowo wychowawca informuje o tym fakcie rodzicéw ucznia.

c) Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu moze ponadto zaproponowac uczniowi pomoc
wewnatrzklasow3.

d) W szczegolnych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor moze wyrazié
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zgode na okresowe wprowadzenie dodatkowych lekcji.

e) Uczen z trudno$ciami w nauce powinien wykaza¢ zainteresowanie i aktywno$¢ w
przezwycig¢zaniu istniejacych trudnosci.

f) Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w dzienniku.

g) W sytuacjach szczeg6lnych wychowawca lub nauczyciel przedmiotu zwotuje Zespot
Wychowawczy w celu dokonania wnikliwej i wszechstronnej analizy negatywnego
zjawiska dotyczacego klasy badz pojedynczych ucznidéw. Z zebrania wychowawca
sporzadza protokot, ktérego kopia przechowywana jest rowniez u zastepcow dyrektora. W
sktad zespotu wychowawczego wchodza:

- dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora,

- pedagog szkolny,

- wychowawca klasy,

- nauczyciele uczacy w klasie.

2. Zasady postepowania wobec uczniéw z deficytami rozwojowymi 1 specyficznymi

trudnos$ciami w uczeniu si¢

a) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w

stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z

programu nauczania — w podanym zakresie.

b) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

c¢) Opinie dotyczace dysfunkcji uczniow - zalecajace dostosowanie wymagan programowych,

a takze orzeczenia dotyczace nauczania indywidualnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych

przechowywane sg w sekretariacie szkoty i/lub pedagoga szkolnego

d) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W

przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”.

e) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetlniajacej warunki, 0 ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia
ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W

przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

f) Klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na

podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania dla

uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
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opisowymi.

g) Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli o odpowiednich

zaleceniach w stosunku do ucznia.

h) Uczen, ktéry nie realizuje zalecen pedagoga szkolnego i PPP traci uprawnienia do
obnizenia wymagan programowych.

§ 45. Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o programach nauczania i
podrecznikach.

1.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i
podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 przedstawia radzie pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programdw nauczania
oraz podrecznikow ustala w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow,
odpowiednio szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw,
bioragc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznika rowniez:
przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniéw; wysoka
jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
Szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 16 czerwca, odpowiednio
szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
caty cykl ksztatcenia w danej klasie.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicoéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 46. Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o osiagnieciach w nauce.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow (do konca wrze$nia)
oraz rodzicow lub opiekunoéw (na pierwszej] wywiadoéwce, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnos$ci) 0 wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych ucznidéw. Wymagania edukacyjne zgodne z podstawa programow3a z
poszczegbdlnych przedmiotow sg do wgladu u zastepcy dyrektora szkoty. Nieobecnos¢
rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z nimi.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpis w e-dzienniku lub wpisanie
do zeszytu do korespondencji. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu lub brak potwierdzenia w
e-dzienniku lub zeszycie do korespondencji o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote
z obowigzku poinformowania o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej Srodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢
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rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.
3. Uczen musi by¢ informowany przez nauczyciela o uzyskanych stopniach.
4. W przypadku kontrolnych prac pisemnych informacj¢ o ocenach nalezy podawac
niezwlocznie po ich oddaniu.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
- Uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela
- Rodzice uczniow — na ,,drzwiach otwartych” u nauczyciela przedmiotu lub po ustaleniu z
nim innego terminu
6. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca roku szkolnego.
7. Sposoby informowania:
- Ucznia:
informacja niewerbalna (wyraz twarzy, gest),
informacja werbalna (pochwata, dezaprobata, instruktaz),
informacja pisemna (recenzja, komentarz do pracy, ocena cyfrowa),
informacja w postaci znaku graficznego z komentarzem — klasy I-111,
informacja poprzez dziennik elektroniczny.
- Rodzicow (prawnych opiekunéw):
informacja na biezaco w zeszycie spostrzezen lub w dzienniczku ucznia (kl. mtodsze)
oraz poprzez dziennik elektroniczny
na koniec I péirocza (wykaz ocen za I potrocze) i roku szkolnego ($wiadectwo), informacja
w formie pisemnej i elektronicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu
na koniec I péirocza (roku szkolnego) na miesigc przed koncem I poétrocza (roku szkolnego),
informacja na zebraniach $rédrocznych dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) zgodnie
z harmonogramem zebran na dany rok szkolny,
informacja w czasie tzw. ,,drzwi otwartych” ,
informacja w formie indywidualnej rozmowy na zyczenie rodzica (prawnego
opiekuna) poza godzinami zaje¢ dydaktycznych nauczyciela,
informacja przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych w formie indywidualnej rozmowy w czasie poprzedzajacych
klasyfikacje¢ ,,drzwi otwartych” i w e-dzienniku
- Wychowawcy:
ustna informacja na biezaco ze strony nauczyciela przedmiotu,
- Dyrektora: — informacja w formie ustnej i pisemnej ze strony wychowawcy i nauczyciela
przedmiotu (szczeg6lne osiggnigcia ucznia, niepowodzenia, wyniki badania umiejetnosci),
- Rady Pedagogicznej: — informacja ustna i pisemna do protokolarza ze strony wychowawcy
(szczegolne osiagnigcia ucznia, niepowodzenia, wyniki klasyfikacji i badania umiejetnosci).

§ 47. Projekt edukacyjny.

1. Od 1 wrzesnia 2010 r. realizujacy nowa podstawe programow3a uczniowie gimnazjum
biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace zadania:

- wybranie tematu projektu edukacyjnego;
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- okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
- wykonanie zaplanowanych dziatan;
- publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegbdlne warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzglednia udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

10. W przypadku, o ktérych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48. Zasady wypelniania Swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonczenia szkoly.

1. Swiadectwa promocyjne, ukonczenia szkoly wydaje sie na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

2. Swiadectwa wypetia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym. Imi¢ (imiona), nazwisko i miesigc urodzenia ucznia, klase,
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ocene z zachowania oraz miesigc wystawienia $wiadectwa,
dyplomu lub innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez
stosowania skrotow.

3. Nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wpisywanie
nazwy zajecia edukacyjnego w dwoch wierszach, z tym ze w pierwszym wierszu
przeznaczonym na wpisanie oceny z zaj¢cia edukacyjnego wstawia si¢ pozioma kreske.

4. W swiadectwach w miejscu przeznaczonym na wpisanie numeru wpisuje si¢ numer, pod
ktérym uczen jest wpisany do ksiggi uczniow.

5. Jako dat¢ wystawienia §wiadectwa, dyplomu przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W s$wiadectwach ukonczenia gimnazjum w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji
koncoworocznej przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ obow
igzkowe zajecia edukacyjne i oceny koncoworoczne uzyskane w klasie
programowo najwyzszej.

7. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ w szczegolnosci:
udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty, co
najmniej na szczeblu wojewodzkim, osiggnigcia artystyczne i sportowe uczniow co
najmniej na szczeblu powiatowym, osiagni¢cia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi,
zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan w tresci $wiadectw. Swiadectwa zawierajace bledy lub
omylki podlegaj wymianie.

10. .Zasady wydawana $wiadectw promocyjnych z wyroznieniem o0raz $wiadectw
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem: poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej i 1
gimnazjum uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkoty
stwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

11. Zasady wystawiania duplikatow §wiadectw.

a) W przypadku utraty oryginalu swiadectwa uczen lub absolwent moze wystgpi¢ do szkoty z

pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu $wiadectwa.

b) Duplikat wystawia si¢ na druku wedlug wzoru obowigzujagcego W okresie

wystawienia oryginalu §wiadectwa.

c) Jezeli brak jest druku $wiadectwa duplikat wystawia si¢ na przygotowanym przez szkote

formularzu zgodnym z treécig oryginalu $wiadectwa.

d) Szkota sporzadza duplikat $wiadectwa na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania.

e) Jezeli brak jest dokumentacji przebiegu nauczania lub jest ona niewystarczajaca do

wydania duplikatu, odtworzenie oryginalu §wiadectwa moze nastapi¢ na podstawie odrgbnych

przepisow, w drodze postgpowania sagdowego. W tym przypadku szkota wydaje

zaswiadczenie stwierdzajace, ze wystawienie duplikatu nie jest mozliwe.

12. Zasady wydawania kopii §wiadectwa. Dyrektor szkoty poswiadcza zgodno$¢ kopii z

oryginatem §wiadectwa tylko wtedy, gdy:

a) jest to niezbedne dla ztozenia kopii w aktach tej szkoty,

b) dotyczy to wydania dla celow rekrutacji:

- dwoch kopii §wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

- dwoch kopii zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w

ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§ 49. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

1. W Kklasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

a) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych,

b) w czgsci drugiej — wiadomoscei i umiejetnosei z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych,

C) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej
»egzaminem gimnazjalnym”.

2. Uczniowie przystepuja do cze¢sci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczg si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

3. W przypadku gdy uczen uczy si¢ w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi
szkoty pisemna deklaracj¢ o przystapieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu
jednego z tych jezykow.

4. Deklaracjg, o ktorej mowa w ust. 3, sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 30. listopada roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

5. Informacj¢ o jezyku obcym, z zakresu ktorego uczen przystapi do egzaminu
gimnazjalnego, dotacza si¢ do listy uczniéw przystepujacych do egzaminu
gimnazjalnego.

6. Egzamin gimnazjalny w szkotach przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja Centralng”.

7. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ lub z orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania, a takze uczniowie, ktérzy w roku szkolnym, w ktorym
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przystepuja do egzaminu gimnazjalnego byli objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granica, zaburzenia w komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa
czy traumatyczng- maja prawo przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego W warunkach i
formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie orzeczenia.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 7, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny — nie wczesniej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 7, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkotly, w terminie do dnia 15. pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w
warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni
Z odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu finalisty. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rtOwnoznaczne
z uzyskaniem najwyzszego wyniku.
Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
Uczniowie ze sprzgzonymi niepetno sprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy nie rokuja kontynuowania nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej komisji z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicOw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami, posiadajaCy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
samodzielnie czytac 1 pisac, sa zwolnieni z trzeciej czgsci egzaminu gimnazjalnego.
Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego sa zwolnieni z obowiazku przystapienia do trzeciej
czg$ci egzaminu na poziomie podstawowym. Moga do niej przystgpi¢ na wniosek
rodzicow.
Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czesci: humanistycznej, matematyCzno-
przyrodniczej i czesci dotyczacej jezyka obcego nowozytnego. Kazda czg$¢ jest
przeprowadzana innego dnia.
a) Cze$¢ humanistyczna

- z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie ( 60 minut- dla uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz o 20 minut)

- z zakresu jezyka polskiego ( 90 minut, dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz o 45 minut)
b) Cze$¢ matematyczno- przyrodnicza

- z zakresu przedmiotow przyrodniczych(biologia, chemia, fizyka, geografii ; 60
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minut- dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moze by¢
przedluzony nie wigcej niz o 20 minut)
- z zakresu matematyki(90 minut, dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi moze by¢ przedtuzony nie wiecej niz o 45 minut)

c) Czes¢ z jezyka obcego nowozytnego
- na poziomie podstawowym (60 minut- dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz o 20 minut)
- na poziomie rozszerzonym (60 minut- dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz o 30 minut)

§ 50. Postanowienia koncowe.

1. Obnizenie wymagan edukacyjnych dla uczniow, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, reguluja odrebne przepisy.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki

w osiagnieciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, to jest on zobowigzany zindywidualizowaé prace z uczniem i w miare
mozliwos$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupelnienia brakow.

3. Pedagog szkolny, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, udziela uczniom
niezb¢dnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspolprace z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng. Opinie lub orzeczenia wydane przez tg poradni¢ sg wigzace
dla nauczycieli, ktérzy na ich podstawie obnizaja uczniom wymagania edukacyjne.

4. Dla uczniéw uzdolnionych i niepelnosprawnych, dyrektor zespotu szkot zapewnia
realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

5. Zasady dotyczace przyznawania stypendium naukowego reguluja odrgbne przepisy.

6. Zasady dotyczace szczegdlnych sytuacji w szkole reguluja odrgbne zarzadzenia dyrektora
szkoty i regulaminy.

7. Dyrektor Zespotu moze ufundowac nagrody rzeczowe (o ile bedzie posiadat na ten cel
wystarczajace $rodki) w postaci dyplomow, ksiazek, upominkow, stypendiow, bezptatnych
wycieczek, itp. Zasady przyznawania nagrod rzeczowych okresla Rada Pedagogiczna, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

8. Przedmiotowe systemy oceniania.

a) Przedmiotowe systemy oceniania stanowig uzupelnienie niniejszego dokumentu.

b) Przedmiotowe systemy oceniania opracowuja zespoty przedmiotowe nauczycieli, a
zatwierdza je dyrektor szkoty.

c) Zespoty przedmiotowe nauczycieli w procesie tworzenia przedmiotowych systemow
oceniania moga uwzglednia¢ propozycje uczniow.
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Statut Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju Matym

Rozdzial X
Inne postanowienia

§ 51. Sztandar.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

§ 52. Inne postanowienia.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej ustala organ
prowadzacy szkote na mocy odrebnych przepisow.

§ 53. Zasady i tryb zmiany statutu.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym statucie jest rada
pedagogiczna.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) od 1 do 3 zmian poprzez dopisanie znowelizowanych tresci na koncu dokumentu
z adnotacja ,,zmiana dokonana uchwata rady pedagogicznej nr ............ z dnia

2

tekstu statutu.
3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.
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