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Zarzgdzenie Nr 7.5 /0
Waita Gminy Obrzycko

z dnia 5 Lutego 2016 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
Dziatajac na podstawie art. 19 wust. 1 i 4-7  Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz 1166) oraz art. 7 vst. | pkt 14 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samorzadzie gminaym (1f. z 2015 r. poz. 1513).

zarzadzam, co nastepuje:

§ I W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,
powolujg Gminny Zespél Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Zespolem' jako organ
pomocniczy Wojta.
§ 2 1, W sklad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kevzysoweeo wehodza:
B & P q Yz g b
1) Przewodniczacy Zespolu — Wojt Gminy.
2) Z-ca przewodniczacego Zespolu — Zastepea Wéjta Gminy
3) Czlonkowie Zespolu:

a) Dyrektor Zespolu Szkd!l w Gaju Malym;

b} Konendant Gminny OSP;

¢) Kierownik OPS Gminy Obrzycko:

d) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej;

¢} Stanowisko ds. obywatelskich:

) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa t Zarzadzania Kryzysowego;,

2. W posiedzeniach Zespoiu mogg bra¢ udzial wyznaczeni lub zaproszeni przez
Przewodniczacego, w zaleznosci od potrzeb przedstawiciele stuzb, inspekceji, strazy. jednostek
organizacyjnych Urzgdu, spolecznych organizacji ratowniczych, przedstawiciele innych
instytucji, organizacji i stowarzyszen oraz innc osoby, ktorych wiedza i dosdwiadczenie moga
by¢ przydatne.

§ 3 1. Pracamu Zespolu kieruje jego przewodniczacy lub z-ca.



2. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szezegolnosei:

1) kierowanie Zespolem:

2) okreslanie przedmiotu 1 termindw posiedzen:

3) zawiadamianie o terminach posiedzen:;

4) przewodniczenie posiedzeniom:

5) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych ezlonkami Zespolu:
6) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespolu:

§ 4 1. Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.

B

. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespolu lub jego zastepea.

. Siedziba Zespolu jest Urzad Gminy Obrzycko ul. Rynek 19 w Obrzycku.

(%]

4. Organizacje i zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin,
stanowiacy zalgcznik niniejszego zarzadzenia,

5. Obsluge kancelaryjno-biurowa Zespolu zapewnia Wydzial Administracyjno -
Gospodarczy.

6. Dokumentami dzialan z prac Zespolu sg:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego.
2) protokoly z posiedzen Zespolu okreslajace tematvke i uczestnikow .

3) inne, okreslone przez Przewodniczacego Zespolu,

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr %zf;};_/;-’c;i/f(;
Wajta Gminy Obrzycko
zdnia 5 lutego 20161,

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine
§ I. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
Regulaminem™ okreéla zadania 1 organizacjg pracy Zespolu.

§ 2. Zespdi dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym (tekst jednolity Dz U. z
2013r., poz. 1166)

2) Zarzadzenia Nr7¢/2016 Wéjta Gminy Obrzycko z dnia (74720161, w sprawie powolania
Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.

Rozdzial 2.
Zadania Zespolu i jego czlonkéw
§ 1. Do zadan Zespotu nalezy:

1} ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne | prognozowanie tych zagrozen;

2} przygotowywanie propozycjl dzialan 1 przedstawianie Wojtowt wnioskow dotyczacych
wykonania. zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie zarzqdzania kryzysowego:

3) przekazywanie do wiadomosei publiczne] informacji zwigzanych z zagrozeniami:
4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego:

5) organizacja wspéldzialania z sgsiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystania ich sil 1 srodkdow do prowadzenia dzialan ratowniczych | odtwarzania
infrastruktury;

§ 2. Do zadan Przewodniczgcego Zespolu nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;

2) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i
propozycji dzialania wypracowanych przez Zespotl,
3) zwelywanie posiedzen Zespolu w skladzie adekwatnym do wystepujacego zagrozenia
kryzysowego, wyznaczajac jego lermin oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanic i
zreferowanie poszezegdlnyeh punktow posiedzenia,



§ 3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczgcego Zespolu w razie jego nieobecnoser,
2) koordynacja biezacych prac Zespolu:

3} tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji.

§ 4. Do zadan czlonkdw Zespolu nalezy:
1) opracowywanie dokumentéw decyzyjnych;

2} nadzorowanie 1 koordynowanie przedsiewzied zwigzanych z ewakuacjg ludnosel,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowanient:

3) opracowante Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz jego aktualizacja;
4) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie;

5) czlonkowie Zespolu realizujg zadania wynikajace ze specyhiki dotvchezas wykonywanyeh
obowigzkow sluzbowych; realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne 1 efeltywne
wspoidzialanie  wszystkich  jednostek  organizacyjnych  w  zakresie  zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych:

0) kazdy czlonek Zespolu zobowigzany jest przedkladaé¢ Przewodniczacemu propozycje
dzialan zgodnie z kompetencjami;

7) czlonkowie Zespolu biorg czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur
reagowania, zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego: przekazujg
niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych i1 jednostek przez nich reprezentowanych
do aktualizacji GPZK:

8) utrzymujq w gotowoscei sily i Srodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania:
9) prezentowanie analiz i wnioskdw dotyczgeveh ochrony ludnosci, jej mienia 1 srodowiska
naturalnego;

10) przedstawianie wnioskow 1 propozycii dotyczacych podejmowanych dzialan;

[1) w razie potrzeby, zapewnianic udziatu ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Zespolu
§ 1. Zakres dzialania Zespolu,
1. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy

1) w fazie zapobiegania Zespdl podejmuje dzialania, ktore redukujg lub eliminujg
prawdopodobienstwo  wystapienia sytuacji  kryzysowych albo w  znacznym  stopniu
ograniczajq ich skutki;

2) w flazie przygotowania Zespdl podejmuje dzialania planistyczne, dotvezace sposobdw
reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dzialania majace na celu
powickszenie zasobow sil 1 §rodkéw niezbednych do efekiywnego reagowania;

3) w fazie reagowania Zespol podejmuje dzialania polegajgee na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystlepujgeych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszezen;



4) w fazie odbudowy Zespol podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasu sluzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury.

§ 2. Tryb pracy Zespotu.

I. Posiedzenia Zespolu zwoluje 1 przewodniczy jego obradom Przewodniczgey Zespolu lub
jego zastepea.

2. Na wniosek czionka zespolu Przewodniczacy Zespolu lub jego zastepea moze zwolywad
posiedzenia Zespolu w sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiasiowych dzialan.

3. Posiedzenia, o ktdrych mowa w pkt, 11 2, w zaleznosci od potrzeb. moga byvé zwolywane w
niepelnym skladzie,

4. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy lub jego zastepea. w oparciu o przeprowadzona przez Zespol analize i ocene
zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dzialania,

Rozdzial 4,

Sposéb dokumentowania pracy Zespolu
§ 1. Dokumentami biezgcych prac Zespolu sq
1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2. Protokoly z posiedzen Zespolu wraz z zalgeznikami w postaci:
1) porzgdku obrad,
2) wykazu uezestnikdw posiedzenia
3) ustalen podjetych na posiedzeniu.
4) dokumentéw i materialdw przygotowanych przed i w trakeie posiedzenia.
3. Analizy, oceny 1 opinie:

4. Notatki, kidre zawieraja chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dzialan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen. pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat;

5. Polecenia, zarzadzenia, decyzje:

6. Inne, niezbgdne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego.

Opracowal:
Inspekior ds. Zarzadzania Kryzysowego

i Obrony Cywilnej
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Tacck Michalowslki



