UCHWALA NR XVI1/153/2020
RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 3 sierpnia 2020 r.

w sprawie przystapienia Gminy Obrzycko do Spoldzielni Socjalnej ,,Horyzont” w Pniewach

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2020, poz. 713) oraz art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (t;.
Dz. U. 22018 r. poz.1205 ze zm.) Rada Gminy Obrzycko, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie Gminy Obrzycko do Spoldzielni Socjalnej ,,Horyzont” z siedziba
w Pniewach od 03 sierpnia 2020 r.

§ 2. Wyraza si¢ zgode na uiszczenie wpisowego w wysokosci 10 000 zt.
§ 3. Wyraza si¢ zgode na objecie udziatéw cztonkowskich po 200 zt kazdy udziat - w ilosci 1 udziat.

§ 4. Wyraza si¢ zgode na przyjecie Statutu Spoldzielni Socjalnej ,,Horyzont”, ktory stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Obrzycko do dokonania wszelkich czynno$ci zwigzanych
z czlonkostwem Gminy Obrzycko w Spotdzielni Socjalnej ,,Horyzont”, w tym do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu Gminy.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrzycko.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wlodzimierz Janasek
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Zatgeznik do Uchwaty Nr XVI/153/2020
Rady Gminy Obrzycko

z dnia 03 sierpnia 2020 r.
Spoétdzielnia Socjalna HORYZONT ‘

Statut

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Spoétdzielnia nosi nazwe Spétdzielnia Socjalna HORYZONT.

W dalszej czesci Statutu zwana jest ,,Spdtdzielnia”.

3. Siedzibg Spétdzielni jest miejscowos$é Pniewy, w gmina Pniewy, powiat szamotulski,
wojewddztwo wielkopolskie.

o

§2

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$é na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. 2006 r. Nr 94,
poz. 651 ze zm.),

— ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 21),

— ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 ze zm.},

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.),

— ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.)

— niniejszego statutu.

§3

Terenem dziatalnosci Spétdzielni jest obszar Polski, przy czym w zakresie niezbednym dla
wiasciwego realizowania celéw moze prowadzi¢ dziatalno$é takze poza jej granicami.

§4
Czas trwania Spdétdzielni jest nieograniczony.
Rozdziat lI
Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni

§5
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1. Celem Spétdzielni jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie
przedsiebiorstwa, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osdéb o niskiej
zatrudnialnosci oraz umozliwienie tym osobom aktywizacje zawodowa.

2. Celem Spétdzielni jest réwniez, realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak
tworzenie wiezi oraz integracja spoteczna. Spétdzielnia podejmuje dziatania majace
za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czfonka Spétdzielni umiejgtnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu.

3. Spétdzielnia podejmuje réwniez dziatania spoteczne w zakresie: dziatalnosci spotecznej i
o$wiatowo-kulturalng na rzecz srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie
uzytecznag w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdin. zm.).

§6

Dla realizacji celdéw, o ktérych mowa w § 5, Spétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
(opis przedmiotu dziatalnosci wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci - PKD):

—  81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
— 81.29.Z Pozostate sprzatanie

—  81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdkéw w budynkach
- 81.21.Z Niespecijalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych

—  81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektdw przemystowych

— 38.31.Z Demontaz surowcéw zuzytych.

— 38.11.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne.

~ 43.31.Z Tynkowanie

—  43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej

— 43.33.Z Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian

— 43.34.Z Malowanie i szklenie

— 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych

— 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

§7

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktdrych mowa w § 6 Statutu, Spéidzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych.

2. Spétdzielnia moze przystepowac do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze innych
organizacji gospodarczych i spotecznych, w szczegélnosci do spotdzielczych zwigzkédw
rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkiem Spétdzielni moze by¢:
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a) osoba fizyczna o petnej zdolnosci prawnej, uprawniona, zgodnie z istniejgcym
ustawodawstwem do zatozenia spdtdzielni socjalnej, zdolna do wykonywania pracy
w Spdtdzielni i ktéra moze byé w Spétdzielni zatrudniona,

b) osoba prawna, ktérej obowigzujgce przepisy dajg te mozliwosc.

§9

1. Przyjecie w poczet cztonkdw Spétdzielni osoby fizyczne]j uzaleznione jest od odbycia przez
kandydata na cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa 3 miesigce. Nie
dotyczy cztonkdw zatozycieli Spétdzielni.

2. W okresie kandydackim praca na rzecz Spétdzielni swiadczona jest na podstawie umowy
o prace na czas okreslony. 7

3. Do kandydatow na cztonkéw Spétdzielni stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy {t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pdéin. zm.) dotyczace oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, jednakze
stosunek pracy miedzy kandydatem a Spéidzielnia moze by¢ rozwigzany wczesniej
z zachowaniem termindéw i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla
rozwigzywania umowy zawartej na czas okreslony.

4. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowigzkéw wynikajacych ze
$wiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spoétdzielni ksztattujg przepisy prawa pracy.

5. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego
whniosku osoby ubiegajacej sie o przyjecie w poczet cztonkdéw decyduje Walne
Zgromadzenie.

§10

1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ziozenie deklaracji przez przystepujgcego do
Spétdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej.

2. W przypadku osoby fizyczne] deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko
przystepujgcego do Spoétdzielni, date i miejsce jego urodzenia, zawdd, migjsce
zamieszkania, ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce podpisania deklaracji, oraz
podpis sktadajgcego deklaracje.

3. W przypadku osoby prawnej deklaracja powinna zawiera¢ nazwe przystepujgcego do
Spotdzielni, siedzibe, posiadane numery identyfikujgce (KRS, REGON | NIP), ilos¢
zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce podpisania deklaracji, sposéb reprezentacji
oraz podpis lub podpisy oséb sktadajgcych deklaracje.

4. W formie pisemnej deklaruje sie takze chedé objecia dalszych udziatéw oraz wszelkie
zmiany danych zawartych w deklaracji.

5. Cztonek bedacy osobg fizyczng w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu
ztozonym Spétdzielni moze wskazaé osobe, ktdrej Spétdzielnia zobowigzana bedzie po
jego smierci wyptaci¢ udziaty: prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku. Cztonek bedacy
osobg prawng w przypadku jej likwidacji w pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spétdzielni
wskazuje nastepce prawnego.

1d: OF43A587-7CBE-4709-A7B5-B3FA660C3C3A. Podpisany Strona 3



§11

1. Zatoiyciele Spétdzielni, ktérzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spétdzielni z chwila
wpisania Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spétdzielni staja sie cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie
organ Spétdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztionkow Spétdzielni podejmuje z zastrzezeniem §
55 ust. 1 Rada Nadzorcza nie pdZniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty zfozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkdw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch
cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaty o przyjeciu. Obowigzuje to rdéwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatéw.

4. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajace] przyjecia Zarzad
Spétdzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego sie o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od
dnia jej powziecia.

a) zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac uzasadnienie,

b) zawiadomienie o odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawierad
pouczenie o prawie odwotania sie do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego
whniesienia i o skutkach nie zachowania tego terminu. :

5. Od uchwaty Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajgcej przyjecia do
Spotdzielni ubiegajgcemu sig stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca od dnia doreczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.

a) odwotanie sktada sie na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w § 55 ust. 1 od uchwaty Walnego Zgromadzenia
odmawiajgce]j przyjecia w poczet cztonkdéw Spétdzielni odwotanie nie przystuguje.

§12

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w 2yciu Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem do gfosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organdw Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskdw i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spétdzielni i jej
organdw,

4) zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami statutu,

5) zatrudnienia w Spdétdzielni na zasadach okreélonych w statucie, stosownie do swoich

kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci Spétdzielni,

6) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwtocznego uzyskania od organow Spdtdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnosci i zamierzeniach na przysztos¢, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢
udzielona na pismie,

8) wgladu do rejestru cztonkdéw, protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan
Spétdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,
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9) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, oraz postanowieniami
statutu, '
10) uczestniczenia w organizowanych przez Spétdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-

kulturalnych, sportowych i turystycznych.

§13

Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:

1} uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spétdzieini zgodnie z przepisami Prawa spdtdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy i
Kodeksu pracy,

2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organdw, do
ktorych zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imieg i mienie Spétdzielni,

4) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spoétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspotiycia spotecznego oraz  zyczliwosci,  uczynnosci
i kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

6) wpftacenia wpisowego, oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i terminach
okreslonych w Statucie,

7) ochrona i zabezpieczanie majatku Spodtdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie
Z przeznaczeniem.

§14

Cztonek Spétdzielni i inne osoby fizyczne moze by¢ zatrudniony na podstawie spotdzielczej
umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace nakladcza, umowy o dzieto lub statej umowy
zlecenia i nie moze podejmowal bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni.

§15

Cztonkostwo Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienie cztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenie czfonka,
3) wykresdlenie cztonka z rejestru cztonkdw,
4} Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng,
5) ustania bytu prawnego cztonka, bedacego podmiotem lub organizacjg, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2 p. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych.
§16

1. Cztonek Spdtdzielni moze wystgpic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Rozwiazanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi 1 miesigc i konczy sie ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dziert po uptywie okresu wypowiedzenia.
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§17

1. Wykluczenie cztonka bedgcego osobg fizyczng ze Spétdzielni moze nastgpié¢ w wypadku,
gdy z jego winy dalsze pozostanie w Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu Spétdzielni lub z zasadami wspédtzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego
dziatania na szkode Spdétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowieniom § 13 ust.2,

b) z przyczyn uzasadnionych wedtug przepisdw dotyczacych umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace,

c) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakfadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czfonek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielcze] umowy o prace nakfadczg,

d) w razie powtarzajgcego sie umyslnego naruszania przez cztonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§18

1. Wykreslenie cztonka bedacego osoba fizyczng z rejestru cztonkdw moze nastagpié tylko
w wypadku, gdy:

a) cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez Spétdzielnie,

b} cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosé do pracy, a Spétdzielnia
nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci
do pracy,

c) cztonek stracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 ptk. 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spodtdzielni z powodu, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spétdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu
terytorialnego.

4. Wykreélenie cztonka bedacego podmiotem lub organizacjg, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 p. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych nastepuje w sytuacji wystapienia braku
w skfadzie organdéw uprawnionych do reprezentacji uniemozliwiajgce jego dziatanie,
w ciggu jednego miesigca liczac od dnia stwierdzenia tych brakow.

§19

1. Z zastrzezeniem § 55 ust. 1 organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykredlenia
cztonka bedgcego jest Rada Nadzorcza.
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2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wiasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystuchac wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz w przypadku
osoby fizycznej zasiegnaC opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w
Spétdzielni.

§20

1. Wykluczenie lub wykresienie cztonka bedacego osobg fizyczna, z zastrzezeniem ust. 2
staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub
wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

a) zawiadomienia dokonuje sie na pi$mie, ktére powinno zawiera¢ takie pouczenie
o przystugujacemu wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie odwotania sie
‘oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.

b) zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt 2 wykredlenie cztonka zatrudnionego na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace naktadcza staje sie skuteczne z uptywem okresu
odpowiadajgcego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktérej cztonek jest
zatrudniony.

§21

Cztonka zmartego skreéla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastagpifa $mier¢. '

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspoétdzielcze

§22

1. Z zastrzezeniem § 55 ust. 1, od decyzji lub uchwat organéw Spétdzielni w sprawach
miedzy cztonkiem Spéfdzielni a Spéidzielnia, cztonkowi Spétdzielni przystuguje
odwotanie:

a} od decyzji (w szczegdlnosci uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

.2. Postepowanie wewnatrzspétdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykredlenia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza. Jezeli na mocy § 55 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata
powotana, jej kompetencje w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym wykonuje Walne
Zgromadzenie. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub
wykreélenia przystuguje prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach
wykazanych w § 23.

3. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wtasciwy w sprawie

powinien wystuchaé wyjasnien zainteresowanego cztonka.
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§23

1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spoétdzielni przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesigc i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykreéleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
whiesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy
sie powinien, by¢ powiadomiony co najmniej 7 dni przed tym terminem. Odwotujgcy sie
ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwotania i je popierac.

4, Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia, wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia
zobowiazana jest doreczyé odwotujgcemu sie w terminie dwdch tygodni od daty podjecia
uchwaty.

5. Cztonek zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielcze] umowy
o prace naktadcza moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykredlenie z rejestru cztonkdéw Spétdzielni wprost do Sadu, bez odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytufu bez zasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia
o jego wykluczeniu lub wykresieniu wraz z uzasadnieniem.

6. Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust.5 lub nie zatrudniony
w Spétdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykresienie go z rejestru cztonkdéw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowe] dopierc po wyczerpaniu postgpowania
okres$lonego w ust. 1-4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§24

1. O uchwatach organdw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spoétdzielnig (takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spétdzielni zobowigzany jest zawiadomic
cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej
uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczgcych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia umowy o prace naktadczg albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej.
Jednakze pismo zawierajace oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie
takiej umowy powinno zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwofania sie
cztonka, w terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie zgodnie z art. 182 § 2, art.
192 & 1 i art. 200 Prawa spdtdzielczego, Zarzad Spétdzielni zobowiazany jest rozpatrzyé
ten wniosek i 0 jego zatatwieniu zawiadomié cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty
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zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno
zawierac uzasadnienie odmowy.

§25

1. Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu
wewnatrzspofdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 22, tylko od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spéfdzielni, w szczegdlnodci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o prace, lub spoétdzielczej
umowy o prace naktadczg i odmowy nawigzania takiej umowy, oraz rozwigzania lub
odmowy hawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi sie na pisSmie z zastrzezeniem § 55 ust. 1 do Rady Nadzorczej
Spétdzielni za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma
przewidzianego w § 23 ust. 2i 3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 55 ust.1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwofanie winno byé
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie péiniej jednak
anizeli miesigca od wniesienia

4, Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1 takze bez
wyczerpania postepowania spétdzielczego

6. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczgcej wypowiedzenia
lub rozwigzania spotdzielcze] umowy o prace lub umowy o prace nakfadcza, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i pfacy, termin do
wszczecia postepowania przed Sadem okre$lony w art. 197 § 1 Prawa spoétdzielczego
biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale
Rady Nadzorcze] w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do
jej podijecia. Whiesienie przez cztonka odwotania w postepowaniu
wewnatrzspétdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spodfdzielczym zawieszenie
biegu przedawnienia i termindw zawitych do dnia zakoriczenia postgpowania
wewnatrzspoétdzielczego, jednakie przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym
organ odwotawczy powinien rozpatrzyé odwotanie.

§26
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takie po uptywie

terminu, jezeli opdZnienie nie przekracza szedciu miesiecy, a sktadajacy usprawiedliwit je
wyjgtkowymi okolicznosciami.

Rozdziat V
Whpisowe i udzialy cztonkowskie

§ 27
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Cztonek zobowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziaty stosownie do
postanowien niniejszego Statutu.

§28

Wopisowe wynosi 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych} i powinno by¢ wptacone
w terminie 14 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie
podlega zwrotowi.

§29

Wysoko$¢ udziatu wynosi 200,00 zt (stownie: dwiescie zfotych).

Cztonek moze posiada¢ wiekszg liczbe udziatéw, jednak nie wiecej niz sto udziatow.
Udziaty cztonkdw zatozycieli powinny by¢ wptacone w przeciggu szesciu miesigcy.
Cztonkowie wstepujacy do Spotdzielni swoje udzialy powinni wptaci¢ w terminie 14 dni
po otrzymaniu decyzji o przyjeciu na cztonka Spétdzielni.

5. Nie dokonanie wptaty w wyzej wymienionym terminie powoduje wykluczenie z cztonka
Spétdzielni socjalne;j.

Sl S

§30

1. Cztonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokos’éi zadeklarowanych
udziatéw.
2. Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§31

1. Cztonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé¢ zwrotu wpfat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilodé udziatdw, ktore
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wptacié. Zwrot tych wptat
nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktdérym
cztonek zadat zwrotu tych wptat.

§32

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestat naleie¢ do Spétdzielni,
w catosci i jednorazowo, w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§33

1. Czlonek nie moze zgdal zwrotu udziatdw w takiej czesci, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spétdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spdtdzielni w okresie jej dziatalnosci.
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Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw

§34

1. Spodtdzielnia i cztonek Spoétdzielni bedacy osobg fizyczng majg cbowigzek nawigzania
i pozostawania ze sobg w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spdtdzielnig a cztonkiem nawigzuje sie przez spétdzielczg
umowe o prace.

3. Spoétdzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkéw takze na podstawie umowy o prace,
spétdzielczej umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dziefo, jezeli jest
to uzasadnione rodzajem dziatalno$ci Spétdzielni.

4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych
i osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzieini.

5. Spoétdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsréd cztonkéw
zatrudnionych na podstawie umoéw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikac;ji
zawodowych cztonkéw, a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé
terminowo i z nalezyta starannoscig. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
szczegbtowo okresla zasady i warunki zatrudnienia tych cztonkow.

§35

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spétdzielczego odmowa zawarcia przez
cztonka spétdzielczej umowy o prace okreslonej w § 34 ust. 3 stanowi naruszenie istotnych
praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa.

§ 36

1. W razie nie nawiazania spétdzielczej umowy o prace lub umowy okreélone w § 34 ust. 3
z winy Spotdzielni cztonek moze dochodzié, przez caty czas trwania cztonkostwa, zawarcia
takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wediug
przepiséw prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spétdzielczej umowy o prace lub umowy ckreslonej w § 34 ust.3 z winy
cztonka, traktowane bedzie jako cieikie naruszenie przez niego obowigzkéw
cztonkowskich i moze by¢ podstawg do wykluczenia ze Spétdzielni.

§37

1. Za prace w Spoétdzielni cztonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposéb okreslenia
wynagrodzenia wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin
Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.
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§38

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spétdzielnie spotdzielczej umowy o pracg lub
spofdzielczej umowy o prace nakfadcza w czasie trwania czlonkostwa oraz
wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy i ptacy moze nastgpic jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spoétdzielczego i z zachowaniem wymagan
okredlonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spotdzielnie tych przepiséw,
cztonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie spétdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spétdzielnie umowy zlecenia lub umowy
o dziefo, cztonkowi przystugujg wobec Spétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§39

Spétdzielcza umowa o prace, lub inna umowa na podstawie, ktérej czfonek bedacy osobg
fizyczng jest zatrudniony wygasa z ustaniem czfonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych
przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie umowy o prace z mocy prawa.

§40

W razie gospodarczej koniecznoéci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skréci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spdtdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace naktadczg albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
dotyczy¢, co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujgcych prace tego
samego rodzaju.

§41

1. Do spétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregutowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
Kodeksu pracy na okres prébny.

2. Do spétdzielczej umowy o prace naktadczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spofdzielczego stosuja sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej
wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
b} w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace naktadczs.

3. Do uméw zlecenia i umdéw o dzieto, na podstawie, ktorych cztonkowie Spdtdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spofdzielczego
i niniejszych do Statutu, stosujg sie przepisy prawa cywilnego.
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Rozdziat VI
Organy spétdzielni

§42
Organami Spotdzielni sa:
1} Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§43

1. Wybory do organdéw Spoétdzielni wymienionych w § 42 pkt 2 i 3 dokonywane s3
w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkéw
takiego organu nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do
organéw zwiazku spdtdzielczego, ktérego Spétdzielnia jest cztonkiem.

§ 44

O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajg zwykta wiekszo$cig gtoséw w obecnosci, co
najmniej pofowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymagane]j wigkszosci gtoséw dla podjgcia
uchwaty przez organ Spétdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw.

§45

Tryb zwotania posiedzer organdw, o ktorych mowa w § 42, sposéb i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okresla Statut lub przewidziane w nim regulaminy tych organéw.

Walne Zgromadzenie
§ 46

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

2. Cztonek bedacy osobg fizyczng moze braé¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko
osohiscie. _

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatéw.

4, W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwiagzku rewizyjnego, w ktdérym Spétdzielnia jest zrzeszona, oraz przedstawiciele Krajowe;j
Rady Spétdzielczej.

5. Cztonkowie Zarzadu, ktdrzy nie sg cztonkami Spéifdzielni uczestnicza w Walnym
Zsromadzeniu z gtosem doradczym.
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§ 47

Do wytacznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej, oraz spoteczneji kulturalnej,

2) okreélanie liczby cztonkéw Zarzadu, wybdr i odwotywanie czionkéw Zarzadu, oraz
okreslanie zakresu ich kompetencji,

3} wybodr i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdari Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskéw cztonkdw
Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracii
z dziatalnosci Spétdzieini oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6} podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizaciji gospodarczych,
oraz wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jakg Spétdzielnia moze zaciagnac,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spétdzielni, podziatu, oraz likwidacji
Spotdzielni,

11)z zastrzezeniem § 55 ust. 1 w zwigzku z § 22 ust.2 rozpatrywanie w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalenie zmian Statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia Spétdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatart w tym zakresie,

14) wybér i odwolywanie delegatéw do organdw zwigzku, w ktérym Spétdzielnia jest
Zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudnienia cztonkdw na podstawie spéidzielczej umowy o
prace naktadczg oraz na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzieto.

§48

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca
kazdego roku, tj. w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie:

a) Rady Nadzorczej,
b) przynajmniej jednego cztonka.

3. Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem
celu jego zwotania.

4., W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwofa¢ Walne Zgromadzenie
w takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zgdania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spotdzielni.
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§49

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkdw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radg
Spotdzielczg, w taki sposdb, aby zawiadomienie dotarfo co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé inny sposéb zawiadamiania
cztonkdw, niz w ust. 1. ‘

3. Uprawnieni w my$l § 48 ust. 2 do Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg
réwniez zadaé zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod
warunkiem wystgpienia z tym zadaniem najpdzniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§50

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowal uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci cztonkéw zgodnie z § 49.

2. Uchwaty podejmowane sg w trybie, o ktérym mowa w § 44, chyba, ze Prawo spoétdzielcze
lub Statut stanowig inaczej.

§51

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybor
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia. '

§52

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sa jawne dla cztonkéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego,
w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielczej.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesiec lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu diuzszego.

§53

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkdw Spoétdzielni.

2. Cztonek Spoétdzielni lub jej zarzad moze zaskarzy¢ do Sgdu w terminie i trybie okreslonym
ustawie Prawo spétdzielcze uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu. niezgodnosci jej z
prawem lub postanowieniami Statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka [ub jego wykresleniu z rejestru
cztonkdw moze zaskarzyé do Sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie Sgdu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
‘wszystkich cztonkéw Spétdzielni.
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Rada Nadzorcza
§ 54
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spétdzielni.
§55

1. Rade Nadzorczg powotuje sie, gdy liczba cztonkow Spétdzielni przekroczy 15 oséb; do
momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dziatalno$ci Spétdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ gtosowana uchwata w
przedmiocie przyjecia do Spétdzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw w
Spotdzielni przekroczytaby 15 os6b. W przypadku nie podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw oséb, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia sig
bez rozpoznania.

§ 56

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. W skfad Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani w szczegdlnosci cztonkowie Spétdzielni.
Jezeli cztonkiem spétdzielni jest osoba prawna, do rady moze by¢ wybrana osoba
niebedgca cztonkiem spétdzielni, wskazana przez osobe prawna.

3. Cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ tylko osoby, ktore:

a) posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sagdowym za skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§ 57

Lo

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtosdw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty
czfonkostwa w Spétdzielni, zrzeczenia sig mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne

Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do korica jej kadenciji.

§ 58

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programdw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegélnosci przez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
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b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci spofecznej i
oéwiatowo-kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spétdzielnie praw jej cztonkéw,

c) przeprowadzanie kontroli nad-sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organow Spétdzielni i jej cztonkdw,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych  warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony Srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomodci, oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spoétdzielni do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotad  cztonkow
od uchwat,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) nadzdr nad realizacjg uchwat Walnego zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscig,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzane] w Spétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu whioskow z lustraci,

12) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdai zawierajgcych w szczegéinosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnoéciach; do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwdch czionkéw Rady przez nig
upowaznionych, |

14) reprezentowanie Spétdzielni przed Sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadari, Rada Nadzorcza moze zadac od Zarzadu, cztonkéw i
pracownikdw Spétdzielni wszelkich sprawozdari i wyjadnien, przegladac ksiggi i
dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majgtku Spétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnosc
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawal Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomié Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§59

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci wigcej niz
potowa ogdlnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. ‘

2. Gtosowanie, z wyjatkiem wyboru | odwotania cztonkéw Zarzadu, jest jawne. Jednakze na
zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie giosowanie tajne.
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§ 60
Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczgcego i Zastepce.
§ 61
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslone] sprawy moze powota¢ komisje state lub
czasowe.
2. W sktad komisji, moga wchodzi¢ oprécz czionkéw Rady, takie inni cztonkowie
Spétdzielni.
§62
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, powinno by¢ zwotane w ciggu dwdéch
tygodni od daty zgtoszenia zgdania.

§63

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzer, obradowania i
podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§ 64
Zarzad sktada sie z 1-3 osdb.

§ 65

a

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spéfdzielczym lub w Statucie innym
organom Spétdzielni.

§ 66

1. Zarzad sktada sie z Prezesa i cztonkdw Zarzadu.
2. Cztonkami zarzagdu moga by¢ tylko osoby, ktére:
a) posiadaja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§67

1. Cztonkdéw Zarzgdu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkowie Zarzadu sa wybierani na czteroletnia kadencje. llos¢ kadencji cztonka Zarzadu
jest nieograniczona.

3. Na stanowisko kazdego z cztonkéw Zarzadu przeprowadza sie oddzielne gtosowanie;
do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwigksza
liczbe gtosow.

4. Odwotanie czfonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Cztonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne

Zgromadzenie. W tym przypadku nie stosuje sig¢ postanowien § 50 ust. 1. Odwotanie

cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest swiadczenie pracy.

o

§ 68

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz
na 2 miesigce.

3. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci wszystkich cztonkéw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia zarzadu sg protokotowane.

§ 69
1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa i cztonkéw Zarzadu moze podjac
uchwate, ze:

a) biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzad,

b) cztonkowie Zarzadu sg zastepcami Prezesa Zarzadu takie w zakresie kierowania
biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosowng
umowe o prace.

2. Jezeli walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika
biezacej dziatalnosci gospodarczej powotuje Zarzad.
3. Osoba kierujaca biezacg dziatalnosciag gospodarcza Spétdzielni jest kierownikiem

Spétdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§70

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
gospodarczg Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze pethomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegdlnych. '

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnodci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarczg Spoétdzielni osobie nie bedace]
cztonkiem zarzadu (§ 69 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, jedli zostata
powotana.

1d: OF43A587-7CBE-4709-A7B5-B3FA660C3C3A. Podpisany Strona 19



§71

1. Oéwiadczenie woli w imieniu Spoétdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2. Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwg
Spétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spdtdzielni, ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkdw Zarzadu, lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§72

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci cztonkéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzgdu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony z zastrzezeniem § 55 ust 1 przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§73 -

1. Nie mozna byé jednoczeénie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkédw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkdw) Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej
dziatalnodci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej
Spotdzielni w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej. :

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga braé udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczgcych.

§74

1. Czionek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoidzielnia
poniosta szkode odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.
W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg gérng granice odszkodowania, wynosi
ona w stosunku do cztonkéw Rady: lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spétdzielni, kwote
trzykrotnego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia biezgcego w Spéidzielni za
ostatni kwartat.
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Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spéidzielni

§75

1. Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy koriczy sig
dnia 31 grudnia 2017 roku.

§76
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.
§77

1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spétdzielni sa:
a) fundusz udziatowy, powstajacy z wpfat udziatéw cztonkowskich lub innych Zrédet
okredlonych w odrebnych przepisach,
b) fundusz zasobowy, powstajgcy z wpfat przez czionkéw wpisowego, nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach,
¢} fundusz reintegracji spotecznej i zawodowej,
d) fundusz inwestycyjny.
2. Spétdzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze, o ktdrych na wniosek Zarzadu decyduje
Walne Zgromadzenie.
3. Straty Spétdzielni sa pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego,
a w czeéci przekraczajgce] ten fundusz pokrywa sie je z funduszu udziatowego, a takze
z funduszéw dodatkowych.

§78

Zysk Spétdzieini, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciaiénia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§79

Nadwyzka bilansowa podlega przeznaczeniu na fundusze celowe, na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r o spétdzielniach
socjalnych.

§ 80

Whniosek o wypfate gotdwki z kasy spotki lub konta bankowego wymaga dwach podpisow |
cztonkéw Zarzgdu lub jednego cztonka Zarzadu i petnomocnika.
§ 81

Pobrana zaliczka musi byé rozliczona w ciggu 7 dni. Rozliczenie zaliczki po tym okresie
wymaga ztozenia wyjasnienia na pismie.
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§82

1. Wszelkie towary wprowadzone do obrotu lub na stan magazynowy muszg zostaé nabyte
od dostawcow na podstawie faktury, rachunku lub umowy sprzedazy.

2. W przypadku zakupéw bez faktury, na gietdzie towarowej lub bezposdrednio u
producenta owocéw, warzyw, kwiatéw lub innych towaréw dopuszczonych w ten sposéb
do obrotu przez obowigzujgce przepisy prawa, nalezy wystawi¢ wewnetrzny dowéd
zakupu, na ktérym sprzedawca potwierdza cene sprzedazy.

Rozdziat IX
taczenie sie, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spotdzielni.

§83

taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okre$lonych w Prawie spétdzielczym i ustawie o spétdzielniach socjalnych.

§84

Spotdzielnia moze potaczyc sie wytacznie z inng spétdzielnig socjalng.
§ 85

Spotdzielnia moze podzieli¢ sie wylacznie w ten sposdb, Zze z jej wydzielonej czgsci zostaje
utworzona nowa spoéfdzielnia socjalna.

§ 86

1. W przypadku likwidacji spdtdzielni socjalnej przed uptywem 12 miesigecy jej majgtek
pochodzacy ze Srodkéw publicznych po zakorczeniu postepowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy.

2. Jednakze w razie likwidacji Spétdzielni utworzonej z udziatem oséb niepetnosprawnych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepethosprawnych {Dz. U. Nr. 123 poz.776 z pdin. Zm.), jej majatek
pochodzacy ze Srodkéw publicznych po zakoriczeniu postepowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy i Paristwowy Fundusz rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych proporcjonalnie do wskaznika niepetnosprawnych udziatowcdw i
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ustalonego na zasadach okreslonych w ww.
ustawie.
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Rozdziat X
Postanowienia koficowe

§ 87

Zmiana Statutu Spéfdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw oséb uprawnionych do gtosowania.
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UZASADNIENIE

do UCHWALY NR XVI/153/2020
RADY GMINY OBRZYCKO
z dnia 03 sierpnia 2020 r.

Niniejsza uchwata stanowi deklaracje wspodtpracy Gminy Obrzycko z czionkami Spdtdzielni Socjalnej
«Horyzont” z siedzibg w Pniewach w zakresie zlecania ustug komunalnych oraz dziatann na rzecz budowania

trwatego partnerstwa stuzacego rozwojowi dziatalnosci spotdzielni socjalnej oséb prawnych.

Przyjecie powyzszej uchwaty pozwoli na przeprowadzenie dalszego procesu organizacyjno-formalnego
prowadzacego do przyjecia Gminy Obrzycko w poczet cztonkdw Spoétdzielni Socjalnej ,Horyzont” z siedziba
w Pniewach oraz rozpoczecia poszerzonej dziatalnosci statutowej wykonywanej przez dwie osoby

bezrobotne skierowane do pracy z terenu Gminy Obrzycko.

Na poszerzenie dziatalnosci Spotdzielnia Socjalna ,Horyzont” planuje pozyskanie dofinansowania ze
srodkéw zewnetrznych bedacych w dyspozycji Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej w Poznaniu
poprzez ztozenie wniosku o udzielenie bezzwrotnego wparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc

pracy w podmiotach ekonomii spotecznej (2 stanowiska pracy).

Udziat finansowy Gminy Obrzycko okresSlajg obowigzujgce przepisy w zakresie praw i obowigzkow cztonkdw

Spotdzielni.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Wilodzimierz Janasek
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