UCHWALA NR XXVI1/235/2021
RADY GMINY OBRZYCKO

7 dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektéorych innych
skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmine Obrzycko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) iart. 91d, pkt 1 oraz art. 30 ust. 61 6 austawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 22019 1. poz. 2215 ze zm.) po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktéorych Gmina Obrzycko jest organem
prowadzacym, Rada Gminy w Obrzycku uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju
Matym z oddziatami przedszkolnymi prowadzonej przez Gming Obrzycko w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Obrzycko nr XXV/141/2013 z dnia 31 stycznia 2013 r.; uchwata Rady
Gminy Obrzycko nr XXVI/189/2017 zdnia 30 sierpnia 2017 r.; uchwata Rady Gminy Obrzycko nr
VII/86/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r.; uchwata Rady Gminy Obrzycko nr VII/87/2019 z dnia 26 wrzesnia
2019 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrzycko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wlodzimierz Janasek

Id: 66E5705F-667A-43CA-A759-C6C51DOBBSSE. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/235/2021
Rady Gminy Obrzycko
z dnia 31 sierpnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkole prowadzonej przez Gmin¢ Obrzycko

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Juliana
Tuwima w Gaju Matym z oddziatami przedszkolnymi prowadzonej przez Gming Obrzycko.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a.za wystuge lat,
b.motywacyjnego,
c.funkcyjnego,
d.za warunki pracy;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc
pedagoga, logopedy, terapeuty i nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztalcenia.

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w nastgpnym
dniu roboczym.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych
prac, wyptaca si¢ wg harmonogramu wyptat na dany rok kalendarzowy.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Juliana Tuwima w Gaju Malym z oddziatami
przedszkolnymi,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,

3) kierowniku- nalezy przez to rozumie¢ kierownika oddziatow przedszkolnych,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowanka,
7) organizacja zwigzkowa- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Obrzycku,

8) czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ - nalezy przez to rozumiel czas,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy — Karta Nauczyciela,

10) godzinach ponadwymiarowych — nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,
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11) godzinach doraznych zastgpstw — nalezy przez to rozumie¢ godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ktérych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela — art. 35 Karty
Nauczyciela.

12) Wojcie — rozumie si¢ Wojta Gminy Obrzycko,

13) Gminie — rozumie si¢ Gmin¢ Obrzycko.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenia i skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji.

2. Nauczyciele niepelozatrudnieni otrzymuja stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczegolny stanowi inaczej,

4) za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje  wynagrodzenie Iub zasilek zubezpieczenia spotecznego z wylaczeniem  zasitku
macierzynskiego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust.

5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byl jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach (placowkach)
w wymiarze lacznie nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa
w ust. 3.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej
pigciu kryteriow w zakresie:
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1) osiagnie¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych w szczegoélnosci:

a.uzyskiwanie przez uczniow/wychowankoéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw koncoworocznych w kl. VIII i sprawdzianéw w klasach
I-VII albo sukcesami w konkursach (takze na etapie szkolnym), zawodach, olimpiadach;

b.umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
i psychologiem oraz z rodzicami uczniow;

c.umiejetne rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego i podejmowanie efektywnych dzialan na
rzecz ucznidow/wychowankow potrzebujacych szczegodlnej opieki lub wsparcia poprzez pomoc
w organizowaniu leczenia, dozywiania, tworzenia warunkéw do nauki;

d.wylanianie w powierzonych zespotach klasowych (grupach dziecigcych) uczniow (wychowankow)
uzdolnionych i szczegolnie uzdolnionych, a nastepnie wspieranie tych os6b w rozwijaniu uzdolnien;

e.organizowanie, koordynowanie lub prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z trudnosciami
w nauce, w tym takze organizowanie samopomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu uczniowskiego;

2) szczegodlnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego, specjalisty, itp., a w szczegdlnosci:

a.systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowigzkow;
b.podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych;

c.wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d.umiej¢tne organizowanie wspolpracy z rodzicami.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych/nowatorstwa pedagogicznego skutkujacych co najmniej dobrymi
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szczegodlnosci:

a.w kierowaniu rozwojem ucznia zdolnego i szczegolnie uzdolnionego;

b.we wspomaganiu ucznia majacego trudno$ci w nauce oraz wykazujacego specjalne potrzeby
w zakresie edukacji i wychowania;

c.w terapii pedagogicznej, socjoterapii, rewalidacji itp.
4) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajec:

a.inicjowanie, wspoétorganizowanie lub prowadzenie imprez oraz uroczystosci szkolnych badz
srodowiskowych z udziatlem szkoty/ placowki oswiatowej;

b.opicka nad Samorzadem Uczniowskim, klubami sportowymi lub innymi organizacjami
uczniowskimi w szkole;

c.aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a.wspotudziat w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych na wspomaganie rozwoju szkoly/placowki,
wyposazenia w nowoczesny sprzet, urzadzenia, pomoce edukacyjne itp. (m.in. poprzez wspottworzenie
projektow edukacyjnych);

b.wlaczanie si¢ wrealizacje inicjatyw/ zadan istotnie zwigkszajacych role szkoly/placowki
w $rodowisku lokalnym;

c.inicjowanie dzialan podnoszacych range szkoly/placowki w $rodowisku lokalnym, powiecie,
wojewddztwie (w tym tez dzialan uatrakcyjniajacych oferte szkoty/placéwki);

6) inicjowanie i nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z uczniami;
7) opracowanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

8) opracowywanie (badz wspotudzial w opracowywaniu) i realizowanie projektow poszerzajacych dziatanie
szkoly/ placéwki w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (np. konkursow
i olimpiad szkolnych, mi¢dzyszkolnych, gminnych, festiwali, konkursow itp.);
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9) petnienie funkcji lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
2. Dla dyrektora szkoty ustala si¢ dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego:
1) zarzadzanie szkola zapewniajace atrakcyjna oferte szkoly, rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi i dbalo$¢ o powierzone mienie
szkoty;

3) przestrzeganie zasad odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych w odniesieniu do
srodkow publicznych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

4) preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter placowki,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny, nauki i pracy;

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania zadan o$wiatowych za
posrednictwem funduszy zewnetrznych i unijnych;

7) wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji;

8) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przez Gming lub instytucje spoleczno-kulturalne funkcjonujace w Gminie.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) przez okres co najmniej 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia trwajacego dtuzej niz
6 miesigcy,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

4. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:
1) dla nauczycieli 7 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;
2) dla dyrektorow 10% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania, ustala dyrektor, a dla
dyrektora — Wijt.

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) stanowisko kierownika
3) sprawowanie funkcji:

a.wychowawcy klasy,

b.nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

c.opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt,
2) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty,
3) dla kierownika- dyrektor szkoty.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku
L Dyrektor szkoly z liczbg uczniow/ dzieci powyzej 250 | 70% - 80 % uposazenia
uczniéw/dzieci. zasadniczego
2. Wicedyrektor szkoty. 60-80% dodatku funkcyjnego
dyrektora
3. Opiekun stazu. 2% podstawowe;j stawki

wynagrodzenia  zasadniczego
nauczyciela stazysty z pelnymi

kwalifikacjami
4. Kierownik oddziatéw przedszkolnych 800.00 zt.
5. Wychowawca klasy 300.00zt
6. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300.00zt

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpstwa, a po 1 miesigcu gdy
dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace w trudnych
warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania ztego tytutu
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie zart.34 ust.2 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢:

1) nauczanie indywidualne dziecka z uposledzeniem lekkim, umiarkowanym i znacznym zakwalifikowanego
orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej do ksztatcenia indywidualnego,

2) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze zdzie¢mi i1mlodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim.
4. Dodatek wynosi 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana godzing.
5. W przypadku koniecznosci dojazdu nauczyciela do ucznia zwrot kosztow podrdzy nastepowac bedzie na
podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego. Wysoko$¢ zwrotu kosztéw uzywania samochodu ustalona bedzie

jako iloczyn wykazanej w ewidencji przebiegu pojazdu liczby przejechanych kilometréw oraz obowigzujacej
stawki za 1 km przebiegu.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 2.
Zasady udzielania i rozmiar obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
pedagoga, logopedy, terapeuty i nauczyciela wspoélorganizujacego proces ksztalcenia.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole Gminy Obrzycko, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) o liczbe godzin
zaje¢ stanowigcg réznice miedzy obowigzujagcym nauczyciela wymiarem zajeé, a wymiarem okreslonym
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
1. Dyrektor szkoty 4

2. Wicedyrektor szkoty 7

3. kierownik 20

2. Wymiar zaj¢¢ ustalonych zgodnie z pkt. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi
zastepstwo.

3. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek
zainteresowanego dyrektora placowki oswiatowej, mozna go zwolni¢ od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru zajec¢ okreslonych w pkt. 1.

4. Nauczycielom szkoly podstawowej, ktorym powierzono stanowisko kierownicze mozna przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 5 godzin tygodniowo, chyba ze z plandéw
nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin.

§ 9. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz dla pelnozatrudnionych:

1) pedagog — 20 h;

2) logopeda — 20 h;

3) pedagog terapeuta — 20 h;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacji — 18 h,

5) nauczyciel wspotorganizator procesu ksztatcenia — 20 h.

2. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli roznych przedmiotéw, w roznym wymiarze zaje¢ nalezy
zsumowac ilo$¢ godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoly i podzieli¢ przez wspotczynnik ,,1”
wyliczony wg. Wzoru:

=( XL+, (X2:Y2)

Gdzie X1, X2 —ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty, natomiast
Y1, Y2 — to tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych okreslonych w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Tak otrzymany wynik, ustalony utamkowo, nalezy zaokragli¢: 0,5 i powyzej w gore a ponizej 0,5 w dot.
Otrzymany wynik stanowi obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela, z wyjatkiem godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w § 10.
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Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie w wigkszym wymiarze
godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze wtym przypadku wymiar godzin
ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ 1/2 jego pensum.

1) Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sie¢, dzielac odpowiednia stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca
z tabeli, o ktorej mowa wust. 1, przez miesigczng liczbg¢ godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, (do 0,50 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,51 godziny liczy
si¢ za pelna godzing).

2) Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa ustala si¢, w sposob okreslony wust. 2, oile
w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np. w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow.

4) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe doraznych zastgpstw, o ktérych mowa w §10
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz za zajecia dodatkowe
wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Obrzycku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wlodzimierz Janasek
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